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Анализ эффективности принятых мер по результатам мониторинга 

«Система обеспечения профессионального развития педагогических 

работников» в общеобразовательных организациях МО  

Плавский район по итогам 2022-2023 учебного года 

 

            

Комитетом образования администрации муниципального образования 

Плавский район  проведен вторичный анализ эффективности принятых мер по 

повышению эффективности механизмов управления качеством образования в 

образовательных организациях муниципального образования Плавский район 

по направлению «Система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников».   

Устранение дефицитов педагогических кадров в МО Плавский район 

осуществляется на основе итогов региональных  и муниципальных 

мониторингов. В информационно–аналитическом отчете по результатам 

мониторинга обеспеченности кадрами общеобразовательных организаций 

Тульской области обозначены цели и задачи, реализуемые в МО Плавский 

район. 

       Региональный мониторинг обеспеченности кадрами 

образовательных организаций Тульской области объектами 

исследования предусматривал следующее: 

Объект мониторинга: педагогические кадры образовательных 

организаций . 

Предмет мониторинга: обеспеченность педагогическими кадрами   

образовательных организаций. 
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Цель мониторинга: анализ обеспеченности педагогическими кадрами  

образовательных организаций.  

Задачи мониторинга: 

выявить: востребованность педагогических работников образовательных 

организаций; 

в отношении административных и педагогических работников:  

уровень образования и квалификации; общую нагрузку; возрастной состав; 

проанализировать деятельность органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования, по развитию кадрового 

потенциала. 

В рамках анализа принятых мер в марте 2023 года  был проведѐн  

мониторинг по выявлению кадровых потребностей в образовательных 

организациях МО Плавский район,  по осуществлению профессиональной 

переподготовки по программам педагогической направленности, по 

поддержке молодых педагогов, реализации в образовательных организациях 

программ наставничества педагогических работников.  

Целью муниципального  мониторинга являлось: 

- устранение кадрового дефицита в образовательных организациях 

муниципалитета за счет своевременного выявления кадровых потребностей в 

ОО; 

- развитие кадрового потенциала в образовательных организациях; 

- осуществление профессиональной переподготовки по образовательным 

программам педагогической направленности; 

- привлечение молодых специалистов. 

Задачи мониторинга: 

- выявление причин кадрового дефицита в муниципалитете; 

- выявление кадровых потребностей и развитие кадрового потенциала в 

муниципальных образовательных организаций. 

        Итоги муниципального мониторинга представлены в аналитической 

справке.  

По итогам мониторингов проведены семинары – совещания с руководителями 

образовательных организаций, аналитические справки опубликованы на сайте 

МКУ ДПО МО Плавский район «ЦНППМПР». 

  В соответствии с приказом министерства образования Тульской 

области «О реализации регионального проекта «PRO-вуз» в Тульской области 

в 2022-2023 году» от 15.08.2022 № 1482 г. в МО Плавский район планируется 

заключение соглашений  с ФГБОУ ВО «Тульский государственный 

педагогический университет им Л.Н. Толстого» психолого-педагогическому 

классу  и аграрному классу.  

       

 

 

 



 

 

   План работы комитета образования администрации МО Плавский район 

предусматривает реализацию регионального проекта «PRO-стажер. Студент-

учитель: старт педагогической карьеры».  

Сокращению количества необходимых вакансий должна способствовать, 

проводимая работа по профориентации среди старшеклассников на 

педагогические профессии, осуществление адресной подготовки 

старшеклассников к поступлению на педагогические специальности, создание 

в 2023-2024 учебном году педагогических классов.  

 Работа муниципальной системы образования по обеспечению кадрами 

образовательных организаций, по устранению кадрового дефицита ведется в 

соответствии с проблемами и задачами обозначенными региональными 

проектами и программами. 

 

 

Председатель комитета образования  

администрации МО Плавский район                                   Е.В.Михайлова 
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