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О реализации регионального проекта 

 «Учитель будущего» МКУ ДПО  МО Плавский район 

 «ЦНППМПР» 

 

 
 

           В целях обеспечения реализации мероприятий, проводимых в рамках 

утвержденного паспорта региональной приоритетной программы 

«Образование» и паспорта регионального проекта «Учитель будущего» в 

период с 2019 по 2024 гг. (протокол № 7 от 11.12.2018 г. заседания 

президиума координационного совета по проектному управлению в органах 

исполнительной власти Тульской области), а также на основании соглашения 

о реализации регионального проекта «Учитель будущего» в муниципальном 

образовании Плавский район в августе 2019 года было создано 

муниципальное казенное учреждение дополнительного профессионального 

образования муниципального образования  Плавский район «Центр 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников» (далее - Центр). 

                     Приоритетной задачей Центра является обеспечение научно-

методического сопровождения развития профессиональных компетенций 

учителя на основе сочетания формального, неформального и информального 

образования. 



                 При поддержке ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» Центр 

осуществляет сопровождение  непрерывного повышения профессионального 

мастерства по индивидуальному образовательному маршруту педагога, 

проектированию которого предшествует диагностика профессиональных 

компетенций.  Педагоги МО Плавский район в прошедшем учебном году  

принимали участие в  процедуре диагностики профессиональных дефицитов 

педагогов – предметников основного общего и среднего общего образования. 

Диагностика проводилась в формате онлайн тестирования с использованием 

автоматизированной системы диагностики профессиональных компетенций 

или в бумажном варианте.  

              Учителя, участвующие в диагностике, имели возможность выстроить 

индивидуальный образовательный маршрут, обеспечить себе возможность 

непрерывного профессионального развития,  используя современные 

цифровые технологии, участвуя в работе различных профессиональных 

ассоциаций, программах обмена опытом и лучшими практиками, 

стажировках.   

           
Педагоги Плавского района активно участвуют в реализации системы 

формального обучения педагогов, включающей обучение по 

профессиональным образовательным программам и дополнительным 

профессиональным программам. Плановый показатель охвата «формальным» 

образованием педагогических и руководящих работников в 35% превышен. 

Только «формальным» повышением квалификации в 2021 году было 

охвачено 67,9% всех работников образования. (231:340=0, 679). В 2022 году 

плановые показатели также превышены – 62,9% (210 из 334-х). 42 педагога 

школ обучались по реализации обновленных ФГОС, 64 педагога освоили 

программы по цифровизации, 34 педагога дошкольника  и 4 педагога 

дополнительного образования осваивали различные программы. 

Наиболее активны в повышении квалификации руководители и 

педагоги дошкольных образовательных организаций, менее активны – 

педагоги дополнительного образования. 

          Система неформального обучения педагогов, состоит из 

комплекса образовательных мероприятий (каскадных воркшопов, тренингов, 

обучающих семинаров, образовательных сессий, стратегических сессий), 

учебно-методических мероприятий (региональных педагогических 

мастерских, мастер-классов, учебно-методических семинаров), научно-

методических мероприятий (форумов, фестивалей, научно-практических 

конференций, педагогических чтений, научно-методических семинаров, 

круглых столов), конкурсов профессионального мастерства,  взаимообучения 

и самообразования. «Неформальное образование» педагоги района 

осуществляли  участием в образовательной, научно-методической 

деятельности на уровне области и района. Районные методические 

объединения проводились регулярно, в соответствии с планами работы.  

             Педагоги МО Плавский  район активно принимали  участие в 

образовательных мероприятиях (конференциях, семинарах)  в 2021-2022 



годах.   На муниципальном уровне «Неформальным образованием» были 

охвачены все педагоги - 100%; на региональном  уровне –32,4%; 

федеральном уровне – 10,6%. 

           Неформальное повышение квалификации через совершенствование 

профессиональных навыков и профессиональных компетенций 

осуществляется Центром посредством деятельности профессиональных 

педагогических сообществ – районных методических объединений и 

Муниципального клуба «Плавские пеликаны». Клуб был создан в целях 

поддержки талантливых работников образования; повышения 

профессионального мастерства педагогов:  развития конкурсного движения 

на территории Плавского района; распространения педагогического опыта; 

содействия профессиональному общению.          

                 Муниципальный клуб в 2021 году проводил активную работу по 

подготовке наших педагогов  к участию в различных конкурсах.  По 

инициативе муниципального клуба «Педагог года» было проведено 

региональное мероприятие «Методический поезд «Дистант как активатор 

творчества педагогов: маршрут профессионального роста». В 2021-2022 у.г. 

клуб получил диплом 1 степени за 1 место в интеллектуальном караоке 

«Печа-куча». «Плавские пеликаны» заняли 1 место в конкурсе реприз 

«Озадачило…» 9-го фестиваля клубов  «Веселые подмостки». Члены клуба 

выступили на региональном этапе всероссийских конкурсов  «Учитель года», 

«Педагогический дебют», «Мастер года» с презентацией опыта работы. 

 Трехдневный межмуниципальный педагогический марафон «Делимся 

опытом» стал традиционным в «неформальном» образовании в 2021 году 

активно поддержали  15 работников дошкольных образовательных 

организаций, в 2022 году из 14 педагогов – участников марафона было 11 

учителей, один педагог дополнительного образования, один воспитатель и 

один учитель Чернского района.  

                   За два года в районе проведены  муниципальные этапы трех 

Всероссийских конкурсов «Учитель года России»,  «Воспитатель года 

России», «Педагогический дебют». В трех конкурсах приняли участие 13 

педагогов. МБОУ МО Плавский район «ПСОШ №1» и «Волхонщинская 

СОШ» участвовали в 2-х конкурсах,  МБОУ МО Плавский район «Плавская 

СОШ №2»,  МБОУ МО Плавский район «ЦО№1», МБОУ МО Плавский 

район «ЦО№4»,  МБОУ МО Плавский район «Ольховская ООШ» - в одном. 

Не принимали участие ни в одном конкурсе 6 общеобразовательных 

организаций. В конкурсе воспитателей участвовали четыре городских сада и 

п. М-Дворы. 

             В 2020-2021 учебном году учитель английского языка Горбачѐвской 

средней  школы, Абрамычева  Екатерина Евгеньевна  заняла 1 место в 

Региональном этапе II Всероссийского дистанционного конкурса среди 

классных руководителей, третье место в региональном этапе конкурса 

«Классный руководитель - 2020»  заняла социальный педагог Школы №2 

Крючкова Анастасия Вадимовна. 



                   В 2021-2022 учебном году две победы в региональных этапах 

всероссийских конкурсов обеспечили педагоги  МБУ ДО МО Плавский 

район "ЦППМСП "Доверие". Захарова Г.С. заняла второе место в 

региональном этапе конкурса «Учитель здоровья», Магомедова Н.В. 

победила в региональном этапе  конкурса «Педагог-психолог».  

                 Педагог МБОУ МО Плавский район «Волхонщинская СОШ» 

Есипова Д.В. заняла второе место в региональном этапе конкурса 

«Педагогический дебют». 

          В муниципальном конкурсе методических разработок методических 

служб образовательных организаций «Методический калейдоскоп» приняли 

участие 9  педагогов из 8 организаций, в конкурсе  учителей «Лучшая 

практика дистанционного обучения»  – 4 учителя. Материалы на конкурс 

«Современная образовательная среда в дошкольном учреждении» 

представили пять садов и один центр образования. 

            В шести дистанционных всероссийских и региональных конкурсах 

приняли педагоги Дома детского творчества. 

         Таким образом, профессиональные педагогические конкурсы 

продолжают оставаться эффективной формой повышения 

профессионального мастерства педагогов. Конкурс воплощает один из 

основных принципов сетевого взаимодействия – соревновательное 

сотрудничество. И особое значение имеют конкурсы муниципального 

уровня, которые позволяют организовать взаимодействие педагогов города и 

района. Поэтому в следующем году работа по подготовке и проведению 

конкурсов профессионального мастерства педагогов будет продолжаться.  

               На основании приказа министерства образования Тульской области 

от 29 декабря 2021 года № 1727 «Об утверждении Региональной модели 

института наставничества для образовательных организаций и организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность,  расположенных на 

территории Тульской области» все образовательные организации Плавского 

района реализуют названную модель, являющуюся                                                      

важным элементом развития кадрового потенциала, способствующую 

непрерывному росту профессионального мастерства педагогических 

работников Плавского района. 

         

    

Директор МКУ ДПО МО 

Плавский район «ЦНППМПР»                                                            Л.В.Дедук 
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