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Руководителям 

 общеобразовательных  

организаций 

Об итогах 

 мониторинга эффективности деятельности  

руководителей образовательных организаций 

муниципального образования Плавский район 
 

 

              Во исполнение приказа министерства образования Тульской области 

от 10.06.2022 № 1031 «О проведении мониторинга эффективности 

деятельности  руководителей образовательных организаций, расположенных 

на территории Тульской области», в целях развития механизмов управления 

качеством образования на основании  Методических рекомендаций по 

развитию механизмов управления качеством образования в 2022 году от 

29.04.2022 комитетом образования администрации муниципального 

образования  Плавский район был осуществлен  названный мониторинг. 

          Целями  мониторинга являлось: повышение качества 

управленческой деятельности руководителей образовательных организаций; 

 развитие профессиональных компетенций руководителей образовательных 

организаций;  развитие механизмов  обеспечения качества образования. 

 Мониторинг  эффективности деятельности руководителей 

муниципальных образовательных организаций проводился  путем 

самооценки деятельности руководителей в соответствии показателями 

формы мониторинга. Руководители провели  самооценку собственных 

результатов профессиональной деятельности, представили в комитет 

образования оценочные листы.  

           Приказом комитета образования от 24.05. 2022  №151 «Об 

организации работы по подготовке к проведению оценки механизмов 

управления качеством образования в МО Плавский район в 2022 году» 

утвержден состав рабочей группы по разработке, актуализации и 

обеспечению функционирования механизмов управления качеством 



образования.   Члены рабочей группы  рассмотрели объективность 

представленных сведений, внесли конструктивные замечания, основанные на 

объективных данных, провели   внешняя  оценку эффективности 

деятельности руководителей. Итоги самооценки и внешней оценки отражены 

в протоколе заседания рабочей группы. 

 Членами рабочей группы выявлены проблемные направления для 

работы по повышению эффективности  деятельности  руководителей 

образовательных организаций. 

Результаты мониторинга эффективности деятельности руководителей 

муниципальных образовательных организаций представлены в соответствие 

с формой представления информации органами местного самоуправления, 

осуществляющими управление в сфере образования. 
 

        Важнейшей составляющей сформированности профессиональных 

компетенций руководителей муниципальных образовательных организаций 

является повышение квалификации и переподготовка. Доля руководителей 

образовательных организаций, соответствующих требованиям к 

квалификации составляет  100%.   

        Курсы повышения квалификации  проходят все 100 %  руководителей 

образовательных организаций.  

Доля  руководителей образовательных организаций, принявших участие в 

образовательных мероприятиях: конференциях, семинарах  в 2019-2021 годах 

составила  на: 

муниципальном уровне – 0,52 (52%);  

региональном  уровне – 0,29 (29%); 

федеральном уровне – 0,07 (7%). 

Доля руководителей образовательных организаций, принявших участие в 

конкурсах профессионального мастерства в 2021-2022 годах составила на: 

муниципальном  уровне – 0,387 (38,7%);  

региональном   уровне – 0,29 (29%); 

федеральном  уровне – 0,096 (9,6%). 

В муниципальном образовании нет  руководителей образовательных 

организаций, имеющих ученую степень или  статус эксперта. 

               Качество управленческой деятельности руководителей 

общеобразовательных организаций характеризуется прежде всего 

сформированностью внутренней системы оценки качества  образования. 

               В 100% образовательных организаций Плавского района 

сформирована и функционирует внутренняя система оценки качества 

образования на основе региональной и муниципальной  систем оценки 

качества образования.   

В 100% образовательных организаций  установлено отсутствие признаков 

необъективных образовательных результатов при проведении оценки 

качества образования на федеральном уровне. 

58,3% образовательных организаций организуют проведение мониторинга 

школьного благополучия (школьного  климата). 

58,3% образовательных организаций имеют сформированную систему 

профилактики школьной неуспешности. 

В 75 % образовательных ораганизаций создана система выявления, 



поддержки и развития способностей и талантов у обучающихся, реализуются 

программы по выявлению и развитию талантов у обучающихся. 

В 42 % образовательных организаций организована реализация программ 

дополнительного образования детей на основе учета потребностей   

обучающихся. 

Все образовательные организации реализуют рабочую программу 

воспитания – в 100% учреждений  воспитательная работа носит системный 

характер. 

25% организаций предоставили ссылки, подтверждающие участие  в проекте 

«Билет в будущее».  В действительности все  100% общеобразовательных 

организаций  участвуют в проекте. Доля   обучающиеся охваченных 

проектом «Билет в  будущее» от обучающихся от числа обучающихся в 6-11 

классах составляет 62 %. 

               Комитет образования администрации МО Плавский район 

подготовку кадрового резерва осуществляет на основе кадрового резерва 

муниципального образования. Кадровый резерв руководителей 

муниципальных образовательных организаций сформирован. 

                 Назначения руководителей муниципальных образовательных 

организаций осуществляется  на основе конкурсной системы.  

               Сформирована управленческая команда из числа руководителей 

образовательных организаций, заместителей руководителей,           ведущих 

учителей муниципальных образовательных                         организаций. 

20% руководителей образовательных организаций назначены на  должность 

из кадрового резерва в 2020-2022 годах. 

 

 

  Рекомендации руководителям образовательных организаций: 

1. Работать над повышением уровня эффективности управления 

образовательной организацией; 

2. Руководителям, не прошедшим переподготовку, принять меры по 

соответствию требованиям к квалификации руководителей 

образовательных организаций,  разработать индивидуальный 

образовательный маршрут; 

3. Центру непрерывного повышения профессионального мастерства 

разработать план работы по активизации участия руководителей в 

конкурсах профессионального мастерства в 2022-2023 годах. 

 

 

Председатель комитета  

образования администрации  

МО Плавский район                                                               Е.В.Михайлова 
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