
КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИС ТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ ПЛАВСКИЙ РДЙОН

прикАз

24.t2.2020 N9 276

Об утверждении показателей эффективности деятельности
руководителей образовательных организаций
муниципального образования Плавский район

В целях повышения качества работы
образовательных организаций, развития творческой
инициативы при выполнении поставленных задач,
добросовестного исполнения должностных обязанностей в

муниципальных образовательных организаций

эффективности

организаций
образования

работы за

муницип€шьньж
активности и

успешного и
управленческой

деятельности, приказываю:
1. Утвердить Положение об оценке эффективности деятельности

руководителей муниципальных образовательных организаций
(Приложение 1).

2. Утвердить состав комиссии по оценке эффективности работы
руководителей
(Приложение 2)"

3. ОсуществлJIтЬ мониторинГ эффективностИ деятельности
руководителей образовательных организаций муниципального образования
Плавский район ежегодно.

4. РуководителJIм муниципальных образовательных
ежегодно в срок до 15 января предоставлJIть в коiчIитет
оценочные листы с перечнем показателей
прошедший календарный год.

5. Возложить ответственность за сбор информации о показателях
эффективности деятельности руководителей муниципальi{ых
образовательных организаций на главного инспектора комитета
образования администрации Мо Плавский район Королеву А.И.

6. Считать утратившими силу приказ комитета образования
администрации муниципального образования Плавский район от 26.08.2014
J\l'g 327,а <об утверждениИ показателей эффектиВности деятельности
руководителей организаций дополнительного образования муниципального



образования Плавский район>, приказ управления по образованию, культуре,
спорту и молодежноЙ политике администраIJии муниципального
Плавский район от 29.|2.20L7 JЪ 525 <Об утверждении
эффективности деятельности руководителей образовательных
муниципального образования Плав ский район> "

7. Контроль исполнения настоящего приказа оставляIо за

Председатель комитета
администрации муници
образования Плавский ра

Исп. Л,В. Дедук
Тел, 84В7526531 1

образования
показателей
организаций

собой.

#%
Ёm}ry

Е.В. Михайлова



Приложение 1

к приказу комитета образования
администрации муниципального образования

Плавский район от'24"12"2020 JV, 276

Положение об оценке эффективности деятельности руководителей
муниципальных образовательных организаций

1" Общие положения

1 ,1 , НастояшJее Положение об оценке эффективности деятельности
руководителей муниципальных образовательных организашиЙ (Далее

Положение) опреде/Iяет порядок и критерии оLtенки эффективности
профессиональной деятельности руководителей муниципальных
образовательных организациЙ.

1.2. Настоящее Положение разработано в целях повышения качества

работы руководителей муниципальных образовательных органИЗаЦИй,

развития творческой активности и инициативы при выполнении
поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностныХ
обязанностей эффективного развития управленческой деятельности.

1.3. Оценка эффективности деятельности руководителей
образовательных организаший является одним из механизмов управления
качеством образовательной деятельности,

3адачи оценки эффективности профессиональной деятельности
руководителей:

о Получение объективных данных о текущем состоянии, а в

дальнейшем-динамике успешности, конкурентоспособности деятельности
руководителей муниципальных образовательных организаций на осноВе
внешнеЙ экспертноЙ оценки деятельности;

о Выявление шотенциала и шроблемных направлений для работы по
повышению эффективности деятельности руководителеЙ муниципальных
образовательных организаций согласно полученным данным;

. Проведение системной самооценки руководителем
муниципальной образовательной организации собственных результатов
профессиональноЙ деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки

2.L. Основанием для оценки результативности профессиональнОЙ

деятельности руководителей муниципаJIьных образовательных организациЙ
служат показатели оценки эффективности деятельности руководителеЙ
муниципальных образовательных организаций, предоставлrIемые по ИТОГаМ

календарного года, в срок до 15 января.
2.Z. Данные о деятельности ,. руководителя муниципальной

образовательной организации tIозволяют оценить уровень эффективНоСтИ



уIlравленr{я образова,гельной ортанизации
направлениям:

(далее ОО) по основным

. ЭффективностьреаJIизацииобразовательнойпрограммыоо;
о

кадрами;
. Эффективность инновационной (научной, методической,

организационной) деятельности ОО;
о Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в

сфере образования;
о Информационная открытость ОО, функционирование системы

государственно-общественного управления;
Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у

несовершеннолетних;
. Уровень исполнительской дисциплины;
. Эффективность обеспечения условий, направленных на

ЗДОРОВЬесбережение и безопасность участников образовательного процесса.
2.3. По каждому направлению формируются и утверждаются

показатели, позволяющие оценить
руководителя ОО.

эффективность деятельности

2.4. Для измерения значения каждого показателя формируются
СПОСОбы оценивания, которые позволяют в зависимости от значения
ПокаЗателя присваивать та или иное количество баллов руководителю ОО.

2.5. Система показателей качества и результативности деятельности
РУКОВОДИтелеЙ ОО со значениями способов оценивания утверждается
настоящим Положением.

2.6. !,ля проведения объективной внешней оценки результативности
ПРОфеССиОнальноЙ деятельности руководителей ОО комитетом образования
аДМИнистрации муниципального образования Плавский район создаётся
ЭКСПеРТн€lrl комиссия, в состав которой входят представители комитета
ОбРаЗования, представитель районной организации профсоюзов работников
образования.

2.7 " Председателем экспертной комиссии назначается председатель
комитета образования.

2"8. ЭкспертнаJI комиссия согласовывает решение о присвоении того
ИЛИ ИНоГо количества баллов руководителю ОО открытым голосованием при
УСЛОВИИ присутствия не менее цоловины членов состава. Принятое решение
ОфОРМляется протоколом. На основании протокола и настоящего
положения, определяется рейтинг муниципальных дошкольных,
общеобразовательных организаций и учреждений дополнительного
образованrrя.

2.9 " По неэффективным муниципальным
общеобразовательным организациям и учреждениям
образования принимается управленческое решение
руководителя.

кадровое обеспечение, укомплектованность педагогическиIши

дошкольным,
дополнительного

в отношении



Приложение 2

к приказу комитета образования
администрации муниципального образования

Плавский район от 24.I2^2a20 N9 276

Состав комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей
образовательных организациЙ

1. Михайлова Е.В., председатель комитета образования администрации
муниципального образования ПлавскиЙ раЙон, председатель комиссии.
2" Архангельский В.А., главный инспектор комитета образования
админи ст р аIJии муни цип ального образования Плав скиЙ р айон.
3. Бологова Ж.Ю., председатель Плавской районной срганизации
Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
4. Илюхина Е.С., директор муниципального казенного учреждения
муниципального образования ПлавскиЙ раЙон <<IfентрализованнаrI
бухгалтерия муниципальных учрежд ений Плавского района>.
5. Кожухова А.А., главный инспектор комитета образования
админи ст р ации муни ци пального о бразов ания Плав ский район "

6. КоРолева А.И., главный инспектор комитета образования администрации
муниципального образования Плавский район.
7. Овсянникова И.Н., главный инспектор комитета
админи ст раI\ии муницип аJIьного обр азования Плав ский р айон.

образования


