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Приложение 

к постановлению Администрации 

муниципального образования 

Плавский район 

от 25.03.2016 № 190 

 

 

ПАСПОРТ 

муниципальной программы муниципального образования  

Плавский район  «Развитие образования в муниципальном образовании 

Плавский район  на 2016 - 2020 гг.» (далее – Программа) 

 

Ответственный 

исполнитель Программы 

Управление по образованию, культуре, 

спорту и молодежной политике 

администрации муниципального образования 

Плавский район 

Соисполнитель Программы Финансовое управление администрации 

муниципального образования Плавский район 

Программно-целевые 

инструменты Программы 

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного 

образования». 

Подпрограмма 2 «Развитие общего 

образования». 

Подпрограмма 3 «Развитие 

дополнительного образования». 

Подпрограмма 4 «Организация и 

обеспечение отдыха и оздоровления детей, 

содействие временному трудоустройству 

несовершеннолетних граждан». 

Цели Программы  Повышение качества и доступности 

образования, соответствующего требованиям 

инновационного развития экономики, 

современным потребностям граждан 

Плавского района; обеспечение детей 

Плавского района современными и 

качественными оздоровительными услугами; 

организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан 

муниципального образования Плавский район 

ЗадачиПрограммы 1) Совершенствование содержания и 

технологий общего образования; создание 

условий для полноценного включения в 

образовательное пространство и успешной 

социализации всех категорий обучающихся 

образовательных организаций общего 

образования;  
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2) повышение уровня оплаты труда 

работников образовательных организаций; 

3) обеспечение качественных условий 

обучения; 

4) создание воспитывающего 

пространства в образовательных 

организациях, дружественного детям; 

5) создание дополнительных условий 

для духовно-нравственного воспитания и 

творческого развития обучающихся; 

6) обеспечение доступности 

оздоровительных услуг для детей, 

проживающих на территории Плавского 

района; 

7) содействие временному 

трудоустройству несовершеннолетних 

граждан муниципального образования 

Плавский район в возрасте 14-18 лет. 

Показатели Программы 1) Доступность дошкольного 

образования (отношение численности детей 3-

7 лет, которым предоставлена возможность 

получать услуги дошкольного образования, к 

численности детей в возрасте 3-7 лет, 

скорректированной на численность детей в 

возрасте 6,5-7 лет, обучающихся в школе); 

2) доля дошкольных образовательных 

организаций, в которых реализуются 

образовательные программы дошкольного 

образования, соответствующие требованиям 

ФГОС дошкольного образования, в общем 

количестве таких организаций; 

3) отношение среднемесячной 

заработной платы педагогических работников 

муниципальных дошкольных образовательных 

организаций к средней заработной плате в 

общем образовании региона; 

4) доля муниципальных 

образовательных организаций, в которых 

оценка деятельности образовательных 

организаций, их руководителей и основных 

категорий работников осуществляется на 

основании показателей эффективности 

деятельности, в общем количестве таких 

организаций; 

5) доля лиц, сдавших единый 
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государственный экзамен, от числа 

выпускников, участвовавших в едином 

государственном экзамене; 

6) отношение среднего балла единого 

государственного экзамена (в расчете на 1 

предмет) в 10 процентах школ с лучшими 

результатами единого государственного 

экзамена к среднему баллу единого 

государственного экзамена (в расчете на 1 

предмет) в 10 процентах школ с худшими 

результатами ЕГЭ; 

7) удельный вес численности 

обучающихся организаций общего 

образования, обучающихся по новым 

федеральным государственным 

образовательным стандартам, от общего 

количества обучающихся; 

8) удельный вес численности 

обучающихся муниципальных 

образовательных организаций, которым 

предоставлена возможность обучаться в 

соответствии с основными современными 

требованиями, в общей численности 

обучающихся; 

9) удельный вес численности 

обучающихся по программам общего 

образования, участвующих в олимпиадах и 

конкурсах различного уровня, в общей 

численности обучающихся по программам 

общего образования; 

10) отношение среднемесячной 

заработной платы педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций 

общего образования к средней заработной 

плате в экономике Тульской области; 

11) доля муниципальных 

образовательных организаций, здания которых 

частично приспособлены для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

12) количество учителей русского языка, 

прошедших повышение квалификации по 

проблемам введения федеральных 

государственных образовательных стандартов 

(далее - ФГОС) нового поколения и 

поддержки российской культуры и русского 
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языка как общенационального достояния 

народов Российской Федерации; 

13) доля детей, охваченных 

образовательными программами 

дополнительного образования, в общей 

численности детей и молодежи 5-18 лет; 

14) доля муниципальных 

образовательных организаций 

дополнительного образования детей, 

материально-техническая база которых 

обновлена, в общем количестве таких 

организаций; 

15) отношение среднемесячной 

заработной платы педагогов муниципальных 

организаций дополнительного образования к 

среднемесячной заработной плате по 

экономике Тульской области; 

16) количество педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации по тематике духовно-

нравственного воспитания; 

17) количество участников массовых 

мероприятий в сфере духовно-нравственного 

воспитания детей и молодежи; 

18) удельный вес детей, охваченных 

различными формами отдыха, оздоровления и 

занятости, от общего числа детей в возрасте от 

7 до 17 лет; 

19) удельный вес детей, отдохнувших в 

загородных оздоровительных учреждениях, от 

общего числа оздоровленных детей; 

20) доля детей в возрасте от 7 до 17 лет, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, 

вовлеченных в различные формы отдыха, 

оздоровления и занятости, от общего числа 

детей данной категории; 

21) удельный вес тематических и 

профильных лагерей и доля побывавших в них 

детей от общего числа оздоровленных 

несовершеннолетних; 

22) количество несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет временно 

трудоустроенных в свободное от учебы время. 

Этапы и сроки реализации 

Программы 

Муниципальная программа реализуется 

в один этап с 2016года по 2020 год 
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Объемы бюджетных 

ассигнований Программы 

Всего по муниципальной программе –  

1 550 389,0 тыс. рублей, в том числе:  

2016 г. – 281 761,7 тыс. рублей; 

2017 г. – 309 838,4 тыс. рублей; 

2018 г. – 319 596,3 тыс. рублей; 

2019 г. – 319 596,3 тыс. рублей; 

2020 г. – 319 596,3 тыс. рублей. 

Из них: 

средства бюджета Тульской области – 

1 282 950,1 тыс. рублей, в том числе: 

2016 г. – 220 832,8 тыс. рублей; 

2017 г. – 253 286,7 тыс. рублей; 

2018 г. – 269 610,2 тыс. рублей; 

2019 г. – 269 610,2 тыс. рублей; 

2020 г. – 269 610,2 тыс. рублей; 

средства бюджета муниципального 

образования Плавский район – 267 438,9 тыс. 

рублей, в том числе: 

2016 г. – 60 928,9 тыс. рублей; 

2017 г. – 56 551,7 тыс. рублей; 

2018 г. – 49 986,1 тыс. рублей; 

2019 г. – 49 986,1 тыс. рублей; 

2020 г. – 49 986,1 тыс. рублей. 

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного 

образования»: 

504 039,9 тыс. рублей, в том числе: 

2016 г. – 91 802,5 тыс. рублей; 

2017 г. – 101 069,9 тыс. рублей; 

2018 г. – 103 722,5 тыс. рублей; 

2019 г. – 103 722,5 тыс. рублей; 

2020 г. – 103 722,5 тыс. рублей. 

Из них: 

средства бюджета Тульской области – 

420 294,3 тыс. рублей, в том числе: 

2016 г. – 71 923,7 тыс. рублей; 

2017 г. – 83 179,0 тыс. рублей; 

2018 г. – 88 397,2 тыс. рублей; 

2019 г. – 88 397,2 тыс. рублей; 

2020 г. – 88 397,2 тыс. рублей; 

средства бюджета муниципального 

образования Плавский район – 83 745,6 тыс. 

рублей, в том числе: 

2016 г. – 19 878,8 тыс. рублей; 

2017 г. – 17 890,9 тыс. рублей; 

2018 г. – 15 325,3 тыс. рублей; 
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2019 г. – 15 325,3 тыс. рублей; 

2020 г. – 15 325,3 тыс. рублей. 

Подпрограмма 2 «Развитие общего 

образования»: 

955 135,2 тыс. рублей, в том числе: 

2016 г. – 168 384,9 тыс. рублей; 

2017 г. – 190 608,6 тыс. рублей; 

2018 г. – 198 713,9 тыс. рублей; 

2019 г. – 198 713,9 тыс. рублей; 

2020 г. – 198 713,9 тыс. рублей. 

Из них: 

средства бюджета Тульской области – 

859 005,7 тыс. рублей, в том числе: 

2016 г. – 145 759,0 тыс. рублей; 

2017 г. – 169 982,7 тыс. рублей; 

2018 г. – 181 088,0 тыс. рублей; 

2019 г. – 181 088,0 тыс. рублей; 

2020 г. – 181 088,0 тыс. рублей; 

средства бюджета муниципального 

образования Плавский район – 96 129,5 тыс. 

рублей, в том числе: 

2016 г. – 22 625,9 тыс. рублей; 

2017 г. – 20 625,9 тыс. рублей; 

2018 г. – 17 625,9 тыс. рублей; 

2019 г. – 17 625,9 тыс. рублей; 

2020 г. – 17 625,9 тыс. рублей. 

Подпрограмма 3 «Развитие 

дополнительного образования»: 

87 174,5 тыс. рублей, в том числе: 

2016 г. – 18 034,9 тыс. рублей; 

2017 г. – 18 034,9 тыс. рублей; 

2018 г. – 17 034,9 тыс. рублей; 

2019 г. – 17 034,9 тыс. рублей; 

2020 г. – 17 034,9 тыс. рублей. 

Из них: 

средства бюджета муниципального 

образования Плавский район – 87 174,5 тыс. 

рублей, в том числе: 

2016 г. – 18 034,9 тыс. рублей; 

2017 г. – 18 034,9 тыс. рублей; 

2018 г. – 17 034,9 тыс. рублей; 

2019 г. – 17 034,9 тыс. рублей; 

2020 г. – 17 034,9 тыс. рублей. 

Подпрограмма 4 «Организация и 

обеспечение отдыха и оздоровления детей, 
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содействие временному трудоустройству 

несовершеннолетних граждан»: 

4 039,4 тыс. рублей, в том числе: 

2016 г. – 3 539,4 тыс. рублей; 

2017 г. – 125,0 тыс. рублей; 

2018 г. – 125,0 тыс. рублей; 

2019 г. – 125,0 тыс. рублей; 

2020 г. – 125,0 тыс. рублей. 

Из них: 

средства бюджета Тульской области – 

3 650,1 тыс. рублей, в том числе: 

2016 г. – 3 150,1 тыс. рублей; 

2017 г. – 125,0 тыс. рублей; 

2018 г. – 125,0 тыс. рублей; 

2019 г. – 125,0 тыс. рублей; 

2020 г. – 125,0 тыс. рублей. 

средства бюджета муниципального 

образования Плавский район – 389,3 тыс. 

рублей, в том числе: 

2016 г. – 389,3 тыс. рублей; 

2017 г. – 0,0 тыс. рублей; 

2018 г. – 0,0 тыс. рублей; 

2019 г. – 0,0 тыс. рублей; 

2020 г. – 0,0 тыс. рублей. 

Ожидаемые результаты 

реализации Программы 

1) Повышение доступности 

дошкольного образования (отношение 

численности детей 3-7 лет, которым 

предоставлена возможность получать услуги 

дошкольного образования, к численности 

детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной 

на численность детей в возрасте 6,5-7 лет, 

обучающихся в школе) до 100%. 

2) Увеличение доли дошкольных 

образовательных организаций, в которых 

реализуются образовательные программы 

дошкольного образования, соответствующие 

требованиям ФГОС дошкольного 

образования, в общем количестве таких 

организаций до 100%. 

3) Доведение уровня среднемесячной 

заработной платы педагогических работников 

муниципальных дошкольных образовательных 

организаций до 100% к средней заработной 

плате в общем образовании Тульской области. 

4) Увеличение доли муниципальных 
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образовательных организаций, в которых 

оценка деятельности образовательных 

организаций, их руководителей и основных 

категорий работников осуществляется на 

основании показателей эффективности 

деятельности, в общем количестве таких 

организаций до 100%. 

5) Увеличение доли лиц, сдавших 

единый государственный экзамен, от числа 

выпускников, участвовавших в едином 

государственном экзамене до 100%. 

6) Уменьшение отношения среднего 

балла единого государственного экзамена (в 

расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с 

лучшими результатами единого 

государственного экзамена к среднему баллу 

единого государственного экзамена (в расчете 

на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими 

результатами ЕГЭ до 1,58. 

7) Увеличение удельного веса 

численности обучающихся организаций 

общего образования, обучающихся по новым 

федеральным государственным 

образовательным стандартам, в общем 

количестве обучающихся до 95%. 

8) Увеличение удельного веса 

численности обучающихся муниципальных 

образовательных организаций, которым 

предоставлена возможность обучаться в 

соответствии с основными современными 

требованиями, в общей численности 

обучающихся до 100%; 

9) Увеличение удельного веса 

численности обучающихся по программам 

общего образования, участвующих в 

олимпиадах и конкурсах различного уровня, в 

общей численности обучающихся по 

программам общего образования до 46%. 

10) Доведение уровня среднемесячной 

заработной платы педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций 

общего образования до 100% к средней 

заработной плате в экономике Тульской 

области. 

11) Увеличение доли муниципальных 
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образовательных организаций, здания которых 

частично приспособлены для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья до 

10% от общего количества муниципальных 

образовательных организаций. 

12) Увеличение количества учителей 

русского языка, прошедших повышение 

квалификации по проблемам введения 

федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее - ФГОС) 

нового поколения и поддержки российской 

культуры и русского языка как 

общенационального достояния народов 

Российской Федерации до 100% от общего 

количества учителей русского языка. 

13) Увеличение доли детей в возрасте 5-

18 лет, охваченных образовательными 

программами дополнительного образования, 

до 82%. 

14) Увеличение доли муниципальных 

образовательных организаций 

дополнительного образования детей,  

материально-техническая база которых 

обновлена до 60%. 

15) Доведение уровня среднемесячной 

заработной платы педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования детей до 100% к 

уровню среднемесячной заработной платы в 

Тульской области. 

16) Увеличение количества 

педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации по тематике 

духовно-нравственного воспитания, до 15% от 

общего количества педагогических 

работников. 

17) Увеличение количества участников 

массовых мероприятий в сфере духовно-

нравственного воспитания детей и молодежи 

до 100% от общего количества обучающихся. 

18) Доведение удельного веса детей, 

охваченных различными формами отдыха, 

оздоровления и занятости, от общего числа 

детей в возрасте от 7 до 17 лет до 100% 

ежегодно. 
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19) Увеличение удельного веса детей, 

отдохнувших в загородных оздоровительных 

учреждениях, до 25% от общего числа 

оздоровленных детей. 

20) Увеличение доли детей в возрасте от 

7 до 17 лет, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, вовлеченных в 

различные формы отдыха, оздоровления и 

занятости, до 100% от общего числа детей 

данной категории. 

21) Увеличение удельного веса 

тематических и профильных лагерей и доли 

побывавших в них детей от общего числа 

оздоровленных несовершеннолетних до 80%. 

22) Временное трудоустройство 77 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 

до 18 лет в свободное от учебы время. 
 

Раздел 1. Характеристика текущего состояния и прогноз  

развития образования в муниципальном образовании Плавский район 

 

В муниципальном образовании Плавский район по состоянию на 

январь 2016 года насчитывается 27 муниципальных образовательных 

организаций.  

По уровню реализуемых образовательных программ образовательные 

организации количественно ранжируются следующим образом: 

общеобразовательные организации (12), в том числе центры 

образования с дошкольными группами (4); 

организации дошкольного образования (9); 

организации дополнительного образования детей (5); 

иные организации (1). 

В число 12 образовательных организаций, реализующих программы 

общего образования, входят 4 центра образования с дошкольными группами, 

7 средних общеобразовательных учреждений, 1 основное 

общеобразовательное учреждение. На начало 2015-2016 учебного года 

количество обучающихся составляло 2064 человека. 

Сеть дошкольных образовательных организаций представлена 9 

организациями, в том числе 4 - в городе и 5 – в сельской местности. На 

начало 2015-2016 учебного года количество обучающихся составляло 919 

человек. 

Программы дополнительного образования детей реализуются 5 

образовательными организациями с общим охватом обучающихся на начало 

2015-2016 учебного года 3443 человека. 
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Характеристика дошкольного, общего и дополнительного 

образования и перспектив их развития приведена ниже в соответствующих 

подпрограммах Программы.  

Особое внимание в 2015 году было уделено модернизации 

материальной базы образовательных организаций различных типов. Общий 

объем финансирования на проведение ремонтных работ в образовательных 

организациях в 2015 году составил 6 500 тыс. рублей.  

В рамках  реализации проекта модернизации муниципальной системы 

образования на сумму 4800тыс. рублей приобретено компьютерное и 

интерактивное оборудование в количестве 38 комплектов, игровое и 

развивающее оборудование в количестве 268 единиц, мебель в количестве 

162 штук, оборудование для пищеблоков и медицинских кабинетов во все  

общеобразовательные учреждения района. В школьные библиотеки   

поступило 2863 единицы учебников, на общую сумму 2800тыс. рублей.  

В муниципальном образовании Плавский район полностью решена 

проблема организации подвоза обучающихся в общеобразовательные 

организации. Всего в муниципальном образовании Плавский район подвоз 

сельских обучающихся к месту учѐбы и обратно осуществляют 11 школьных 

автобусов. Школьным транспортом осуществляется подвоз 423обучающихся 

из отдалѐнных населѐнных пунктов. Техническое обслуживание 

осуществляет ООО «Русский Автобус»; медицинское обслуживание 

осуществляется в соответствии с заключенными договорами с ГУЗ 

«Плавская ЦРБ им. С.С. Гагарина»; диспетчерское обслуживание 

осуществляет ЗАО «Тулатранссвязь».          

Ключевым показателем комплекса мер по модернизации  

муниципальной системы образования является исполнение Указа Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597«О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики». В соответствии с этим 

Администрация муниципального образования Плавский район разработала 

план первоочередных мероприятий, включающий поэтапное повышение 

средней заработной платы педагогических работников системы общего, 

дошкольного и дополнительного образования. Средняя заработная плата 

педагогических работников муниципального образования Плавский район за 

2015 год составила: 

- в системе общего образования – 27 381,21 руб.; 

- в системе дошкольного образования – 23 779,11 руб.; 

- в системе дополнительного образования – 22 560,35 руб. 

При этом, несмотря на достигнутые за предыдущие годы результаты, 

по-прежнему остается ряд актуальных проблем, на решение которых следует 

обратить пристальное внимание. Это, в первую очередь: 

- потенциальный дефицит мест в муниципальных образовательных 

организациях дошкольного образования, в том числе для детей раннего 

возраста (1-3 года);  
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- необходимость дальнейшей модернизации материально-технических 

ресурсов образовательных организаций для обеспечения современных 

требований к условиям осуществления образовательного процесса; 

- сохранение тенденции увеличения численности педагогических 

работников образовательных организаций пенсионного и предпенсионного 

возраста; 

- необходимость создания дополнительных условий для воспитания и 

социализации молодежи, в том числе лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Развитие сферы образования в 2016 -2020 годах, в том числе и 

решение указанных выше проблем, обеспечиваться реализацией настоящей 

муниципальной программы, а также Планом мероприятий («дорожной 

картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности в сфере 

образования» на 2013-2018 года», утвержденным постановлением 

Администрации муниципального образования Плавский район от 09.10.2013 

№ 1070. 

Ресурсы Программы будут направлены на обеспечение 

функционирования и развитие образовательных организаций. 

 

Раздел 2. Цели и задача Программы  

 

Цели Программы – повышение качества и доступности образования, 

соответствующего требованиям инновационного развития экономики, 

современным потребностям граждан Плавского района; обеспечение детей 

Плавского района современными и качественными оздоровительными 

услугами; организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан муниципального образования Плавский район. 

Задачи Программы:  

1) Совершенствование содержания и технологий общего образования; 

создание условий для полноценного включения в образовательное 

пространство и успешной социализации всех категорий обучающихся 

образовательных организаций общего образования;  

2) повышение уровня оплаты труда работников образовательных 

организаций; 

3) обеспечение качественных условий обучения; 

4) создание воспитывающего пространства в образовательных 

организациях, дружественного детям; 

5) создание дополнительных условий для духовно-нравственного 

воспитания и творческого развития обучающихся; 

6) обеспечение доступности оздоровительных услуг для детей, 

проживающих на территории Плавского района; 

7) содействие временному трудоустройству несовершеннолетних 

граждан муниципального образования Плавский район в возрасте 14-18 лет. 
 

Раздел 3. Прогноз конечных результатов Программы 
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1) Повышение доступности дошкольного образования (отношение 

численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать 

услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, 

скорректированной на численность детей в возрасте 6,5-7 лет, обучающихся 

в школе) до 100%. 

2) Увеличение доли дошкольных образовательных организаций, в 

которых реализуются образовательные программы дошкольного 

образования, соответствующие требованиям ФГОС дошкольного 

образования, в общем количестве таких организаций до 100%. 

3) Доведение уровня среднемесячной заработной платы 

педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных 

организаций до 100% к средней заработной плате в общем образовании 

Тульской области. 

4) Увеличение доли муниципальных образовательных организаций, в 

которых оценка деятельности образовательных организаций, их 

руководителей и основных категорий работников осуществляется на 

основании показателей эффективности деятельности, в общем количестве 

таких организаций до 100%. 

5) Увеличение доли лиц, сдавших единый государственный экзамен, 

от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене 

до 100%. 

6) Уменьшение отношения среднего балла единого государственного 

экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими 

результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого 

государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с 

худшими результатами ЕГЭ до 1,58. 

7) Увеличение удельного веса численности обучающихся организаций 

общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным 

образовательным стандартам, в общем количестве обучающихся до 95%. 

8) Увеличение удельного веса численности обучающихся 

муниципальных образовательных организаций, которым предоставлена 

возможность обучаться в соответствии с основными современными 

требованиями, в общей численности обучающихся до 100%; 

9) Увеличение удельного веса численности обучающихся по 

программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в общей численности обучающихся по программам 

общего образования до 46%. 

10) Доведение уровня среднемесячной заработной платы 

педагогических работников муниципальных образовательных организаций 

общего образования до 100% к средней заработной плате в экономике 

региона. 

11) Увеличение доли муниципальных образовательных организаций, 

здания которых частично приспособлены для обучения лиц с ограниченными 
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возможностями здоровья до 10% от общего количества муниципальных 

образовательных организаций. 

12) Увеличение количества учителей русского языка, прошедших 

повышение квалификации по проблемам введения федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) нового 

поколения и поддержки российской культуры и русского языка как 

общенационального достояния народов Российской Федерации до 100% от 

общего количества учителей русского языка. 

13) Увеличение доли детей в возрасте 5-18 лет, охваченных 

образовательными программами дополнительного образования, до 82%. 

14) Увеличение доли муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования детей,  материально-техническая база которых 

обновлена, до 60%. 

15) Доведение уровня среднемесячной заработной платы 

педагогических работников муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования детей до 100% к уровню среднемесячной 

заработной платы в Тульской области. 

16) Увеличение количества педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации по тематике духовно-нравственного воспитания 

до 15% от общего количества педагогических работников. 

17) Увеличение количества участников массовых мероприятий в 

сфере духовно-нравственного воспитания детей и молодежи до 100% от 

общего количества обучающихся. 

18) Доведение удельного веса детей, охваченных различными 

формами отдыха, оздоровления и занятости, от общего числа детей в 

возрасте от 7 до 17 лет до 100% ежегодно. 

19) Увеличение удельного веса детей, отдохнувших в загородных 

оздоровительных учреждениях, до 25% от общего числа оздоровленных 

детей. 

20) Увеличение доли детей в возрасте от 7 до 17 лет, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, вовлеченных в различные формы отдыха, 

оздоровления и занятости, до 100% от общего числа детей данной категории. 

21) Увеличение удельного веса тематических и профильных лагерей и 

доли побывавших в них детей от общего числа оздоровленных 

несовершеннолетних до 10%. 

22) Временное трудоустройство 77 несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

Раздел 4. Перечень основных мероприятий Программы 

 

Основных мероприятий, не включенных в подпрограммы Программы, 

не предусмотрено. 

 

Раздел 5. Этапы и срок реализации Программы 

 

Программа реализуется в один этап с 2016 года по 2020 год. 
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Раздел 6. Основные меры правового регулирования в сфере 

образования, направленные на достижение цели Программы 

 

Реализация подпрограмм Программы осуществляется в соответствии с 

планом реализации муниципальной программы, содержащим перечень 

мероприятий с указанием сроков их выполнения и ресурсного обеспечения. 

Достижение цели Программы будет обеспечено за счет применения 

следующих мер правового регулирования: 

- корректировка размера средств, выделяемых на реализацию 

переданных государственных полномочий; 

- уточнение муниципальных заданий подведомственным организациям в 

части объема государственных и муниципальных услуг и их финансового 

обеспечения; 

- подготовка ответственным исполнителем проектов нормативных 

правовых актов, необходимых для реализации мероприятий Программы. 

 

Раздел 7. Текст подпрограмм, включенных в Программу 

 

В Программу включены 4 подпрограммы, нацеленные на развитие 

различных уровней образования: 

подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»; 

подпрограмма 2 «Развитие общего образования»; 

подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования»; 

подпрограмма 4 «Организация и обеспечение отдыха и оздоровления 

детей, содействие временному трудоустройству несовершеннолетних 

граждан». 
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ПОДПРОГРАММА 1 

«РАЗВИТИЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 
 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 
 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Управление по образованию, культуре, 

спорту и молодежной политике администрации 

муниципального образования Плавский район 

Соисполнитель 

подпрограммы 

Финансовое управление администрации 

муниципального образования Плавский район 

Цель и задачи 
подпрограммы 

Цель подпрограммы - обеспечение 
государственных гарантий общедоступности 
дошкольного образования в Плавском районе.  

Задачи подпрограммы: 
реализация в необходимом объеме 

образовательных программ дошкольного 
образования, повышение качества дошкольного 
образования;  

поддержание уровня среднемесячной 
заработной платы педагогических работников 
муниципальных бюджетных дошкольных 
образовательных учреждений на уровне средней 
заработной платы в общем образовании Тульской 
области 

Показатели 
подпрограммы 

1) Доступность дошкольного образования 
(отношение численности детей 3-7 лет, которым 
предоставлена возможность получать услуги 
дошкольного образования, к численности детей в 
возрасте 3-7 лет, скорректированной на 
численность детей в возрасте 6,5-7 лет, 
обучающихся в школе); 

2) доля дошкольных образовательных 
организаций, в которых реализуются 
образовательные программы дошкольного 
образования, соответствующие требованиям 
ФГОС дошкольного образования, в общем 
количестве таких организаций; 

3) отношение среднемесячной заработной 

платы педагогических работников муниципальных 

дошкольных образовательных организаций к 

средней заработной плате в общем образовании 

региона; 

4) доля муниципальных образовательных 

организаций, в которых оценка деятельности 

образовательных организаций, их руководителей и 
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основных категорий работников осуществляется 

на основании показателей эффективности 

деятельности, в общем количестве таких 

организаций 

Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы 

Подпрограмма реализуется в один этапа с 
2016 года по 2020 год 

Объемы 

бюджетных 

ассигнований 

подпрограммы 

Общий объем финансирования 
подпрограммы составляет 504 039,9 тыс. рублей, в 
том числе: 

2016 г. – 91 802,5 тыс. рублей; 

2017 г. – 101 069,9 тыс. рублей; 

2018 г. – 103 722,5 тыс. рублей; 

2019 г. – 103 722,5 тыс. рублей; 

2020 г. – 103 722,5 тыс. рублей. 

Из них: 

средства бюджета Тульской области – 

420 294,3 тыс. рублей, в том числе: 

2016 г. – 71 923,7 тыс. рублей; 

2017 г. – 83 179,0 тыс. рублей; 

2018 г. – 88 397,2 тыс. рублей; 

2019 г. – 88 397,2 тыс. рублей; 

2020 г. – 88 397,2 тыс. рублей; 

средства бюджета муниципального 

образования Плавский район – 83 745,6 тыс. 

рублей, в том числе: 

2016 г. – 19 878,8 тыс. рублей; 

2017 г. – 17 890,9 тыс. рублей; 

2018 г. – 15 325,3 тыс. рублей; 

2019 г. – 15 325,3 тыс. рублей; 

2020 г. – 15 325,3 тыс. рублей. 

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
подпрограммы 

Повышение доступности дошкольного 

образования (отношение численности детей 3-7 

лет, которым предоставлена возможность получать 

услуги дошкольного образования, к численности 

детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на 

численность детей в возрасте 6,5-7 лет, 

обучающихся в школе) до 100%; 

увеличение доли дошкольных 

образовательных организаций, в которых 

реализуются образовательные программы 

дошкольного образования, соответствующие 

требованиям ФГОС дошкольного образования, в 

общем количестве таких организаций до 100%; 

доведение уровня среднемесячной 
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заработной платы педагогических работников 

муниципальных дошкольных образовательных 

организаций до 100% к средней заработной плате в 

общем образовании региона; 

увеличение доли муниципальных 

образовательных организаций, в которых оценка 

деятельности образовательных организаций, их 

руководителей и основных категорий работников 

осуществляется на основании показателей 

эффективности деятельности, в общем количестве 

таких организаций до 100%. 

 

1. Содержание проблемы и обоснование 

ее решения программно-целевым методом 
 

Система дошкольного образования в Российской Федерации 

рассматривается сегодня как один из факторов  улучшения демографической 

ситуации, так как именно из-за нехватки дошкольных образовательных 

учреждений молодые семьи откладывают рождение детей, или 

ограничиваются одним ребенком.  

Встраивание ребенка в детское сообщество - важное качественное 

изменение в развитии ребенка, без чего невозможно его дальнейшее 

продвижение на пути обучения и социальных контактов. 

В силу вышеперечисленных обстоятельств необходимы усилия 

государства и общества, направленные на обеспечение полного охвата детей 

различными формами дошкольного воспитания с целью их полноценного 

развития. Поэтому сегодня в первую очередь стоит задача доступности 

дошкольного образования для всех слоев населения. 

Сеть дошкольных образовательных организаций муниципального 

образования Плавский район представлена 9 детскими садами, в том числе 4 

- в городе и 5 – в сельской местности, в которых воспитываются 919 

дошкольников. 

В соответствии с п.11 ч.1 ст.15 Федерального закона №131-ФЗ от 

06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» одним из вопросов местного значения является 

обеспечение населения бесплатным дошкольным образованием. 

Органами местного самоуправления муниципального образования 

Плавский район принимаются меры по обеспечению конституционных прав 

граждан на получение общедоступного дошкольного образования. 

Реализуются системные меры по увеличению числа мест в детских садах 

и ликвидации очередности путем: 

- капитального ремонта действующих дошкольных образовательных 

организаций; 

- эффективного использования площадей в действующих дошкольных 

образовательных организациях. 
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В настоящее время с введением региональной автоматизированной 

системы «Электронный детский сад» получена возможность увидеть 

состояние очередности на текущую дату в любой заданной возрастной 

группе, в том числе от 3 до 7 лет. На устройство в дошкольные учреждения 

на 2015-2016 учебный  год подано  217 заявлений.   

Согласно Указу Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №599 

«О мерах по реализации государственной политики в области образования и 

науки» к 2016 году необходимо достичь 100% охвата детей в возрасте от 3 до 

7 лет дошкольным образованием. Проблемы предоставления гражданам 

гарантированного общедоступного дошкольного образования могут быть 

решены путем увеличения количества мест в дошкольных образовательных 

организациях. Для ликвидации очередности в муниципальном образовании 

Плавский район во исполнение ДЦП «Развитие дошкольного образования в 

Тульской области на 2011-2014 годы» и реализации мероприятий по 

модернизации региональной системы дошкольного образования в 2013 году 

в МБДОУ МО Плавский район «Центр развития ребенка – детский сад 

«Березка» были открыты дополнительно три группы на 60 детей, а в МБДОУ 

МО Плавский район «Детский сад п. Молочные Дворы» - 1 группа на 15 

человек. Кроме того, за счет доукомплектования имеющихся групп были 

приняты дополнительно 43 ребенка. Объем средств, затраченных на 

ликвидацию очередности в 2013 году, составил 6095,00 тыс. рублей. В 2014 

году в соответствии с Комплексом мер по модернизации региональной 

системы дошкольного образования в Тульской области на 2014 год работа по 

ликвидации очередности в муниципальном образовании Плавский район 

была продолжена. Были открыты 2 группы для детей в возрасте 2-3 лет в 

МБДОУ МО Плавский район «Детский сад «Улыбка» (на 25 мест) и в 

МБДОУ МО Плавский район «Детский сад общеразвивающего вида 

«Пчелка» (на 30 мест). Объем средств, затраченных на ликвидацию 

очередности в 2014 году, составил 6100,00 тыс. рублей. В 2015 году в 

соответствии с Комплексом мер по модернизации региональной системы 

дошкольного образования в Тульской области на 2015 год была открыта 

дополнительная группа в МБДОУ МО Плавский район «Детский сад 

комбинированного вида № 1» на 25 мест. Общий объем средств составил 

2 000,00 тыс. рублей. 

Программно-целевой подход в рамках подпрограммы при 

объединенииусилий  правительства Тульской области и Администрации 

муниципального образования Плавский район позволит обеспечить 

адресность и контролируемость инвестирования бюджетных средств, а также 

реализовать государственную политику в части обеспечения права граждан 

на образование в соответствии с потребностями личности.  
 

2. Цели и задачи подпрограммы 

 

Цель подпрограммы - обеспечение государственных гарантий 

общедоступности дошкольного образования в Плавском районе.  
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Для достижения поставленной цели необходимым является решение 

следующих приоритетных задач: 

- реализация в необходимом объеме образовательных программ 

дошкольного образования, повышение качества дошкольного образования;  

- поддержание уровня среднемесячной заработной платы 

педагогических работников муниципальных бюджетных дошкольных 

образовательных учреждений на уровне средней заработной платы в общем 

образовании Тульской области. 
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3. Перечень мероприятий подпрограммы  

Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 

Объем 

финансирования 

(тыс. руб.) 

Ответственные  

за выполнение мероприятий 

1 2 3 4 

    

1. Реализация основных общеобразовательных программ 

дошкольного образования 

2016-2020 2016 – 85 845,7;  

2017 – 94 365,3; 

2018 – 97 017,9; 

2019 – 97 017,9; 

2020 - 97 017,9; 

 

2017 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации 

муниципального образования Плавский район 

1.1. Обеспечение деятельности (оказание услуг) 

муниципальных учреждений 

2016-2020 2016 – 19 628,8;  

2017 – 17 640,9; 

2018 – 15 075,3; 

2019 – 15 075,3; 

2020 – 15 075,3; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации 

муниципального образования Плавский район 

1.2. Субвенции на обеспечение государственных гарантий прав 

граждан на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования в муниципальных учреждениях 

2016-2020 2016 – 65 966,9;  

2017 – 76 474,4; 

2018 – 81 692,6; 

2019 – 81 692,6; 

2020 – 81 692,6; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации 

муниципального образования Плавский район 

1.3. Текущий и капитальный ремонт помещений 

муниципальных учреждений 

2016-2020 2016 – 250,0;  

2017 – 250,0; 

2018 – 250,0; 

2019 – 250,0; 

2020 – 250,0; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации 

муниципального образования Плавский район 

2. Предоставление мер социальной поддержки участникам 

образовательных отношений 

2016-2020 2016 – 2 718,7;  

2017 – 2 718,7; 

2018 – 2 718,7; 

2019 – 2 718,7; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации 

муниципального образования Плавский район 
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2020 – 2 718,7; 

3. Предоставление мер материальной поддержки участникам 

образовательных отношений 

2016-2020 2016 – 3 238,1;  

2017 – 3 985,9; 

2018 – 3 985,9; 

2019 – 3 985,9; 

2020 – 3 985,9; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации 

муниципального образования Плавский район 

Всего по подпрограмме: 2016-2020 2016 – 91 802,5;  

2017 – 101 069,9; 

2018 – 103 722,5; 

2019 – 103 722,5; 

2020 – 103 722,5. 
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4. Перечень показателей результативности и эффективности реализации подпрограммы 

Цели и задачи подпрограммы 
Перечень конечных и непосредственных 

показателей 

Значения показателей по годам 

реализации подпрограммы 

Плановое значение 

показателя на день 

окончания действия 

подпрограммы 
2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Цель: обеспечение государственных гарантий общедоступности дошкольного образования в Плавском районе 

Задача 1. 

Реализация в необходимом объеме 

образовательных программ 

дошкольного образования, 

повышение качества дошкольного 

образования 

Доступность дошкольного образования 

(отношение численности детей 3-7 лет, 

которым предоставлена возможность 

получать услуги дошкольного 

образования, к численности детей в 

возрасте 3-7 лет, скорректированной на 

численность детей в возрасте 6,5-7 лет, 

обучающихся в школе), % 

100 100 100 100 100 100 

Доля дошкольных образовательных 

организаций, в которых реализуются 

образовательные программы дошкольного 

образования, соответствующие 

требованиям ФГОС дошкольного 

образования, в общем количестве таких 

организаций, %  

57 86 100 100 100 100 

Задача 2. Поддержание уровня 

среднемесячной заработной платы 

педагогических работников 

муниципальных бюджетных 

дошкольных образовательных 

учреждений на уровне средней 

заработной платы в общем 

образовании Тульской области 

Отношение среднемесячной заработной 

платы педагогических работников 

муниципальных дошкольных 

образовательных организаций к средней 

заработной плате в общем образовании 

Тульской области, % 

100 100 100 100 100 100 

Доля муниципальных образовательных 

организаций, в которых оценка 

деятельности образовательных 

организаций, их руководителей и 

основных категорий работников 

осуществляется на основании показателей 

100 100 100 100 100 100 
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эффективности деятельности, в общем 

количестве таких организаций, % 
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ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 

3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги 
дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, 

скорректированной на численность детей в возрасте 6,5-7 лет, 
обучающихся в школе)» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

Королева Антонина Ивановна – главный 
инспектор отдела образования управления по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район  
Тел.: 8(48752)2-35-33, 
е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

1 

2 Наименование 
показателя 

Доступность дошкольного образования 
(отношение численности детей 3-7 лет, 
которым предоставлена возможность получать 
услуги дошкольного образования, к 
численности детей в возрасте 3-7 лет, 
скорректированной на численность детей в 
возрасте 6,5-7 лет, обучающихся в школе) 

3 Единица измерения % 
4 Тип показателя Показатель конечного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель определяется путем деления 
численности детей 3-7 лет, охваченных 
образовательными программами дошкольного 
образования, на общую численность детей в 
возрасте 3-7 лет, скорректированную на 
численность детей в возрасте 6,5-7 лет, 
обучающихся в школе, и умножения 
результата на 100 процентов 

6 Описание системы 
мониторинга показателя 

Мониторинг проводится управлением по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район по итогам года 

ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Доля дошкольных образовательных организаций, в которых 

реализуются образовательные программы дошкольного образования, 
соответствующие требованиям ФГОС дошкольного образования, в 

общем количестве таких организаций» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 

Королева Антонина Ивановна – главный 
инспектор отдела образования управления по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
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Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

образования Плавский район  
Тел.: 8(48752)2-35-33, 
е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

2 

2 Наименование 
показателя 

Доля дошкольных образовательных 
организаций, в которых реализуются 
образовательные программы дошкольного 
образования, соответствующие требованиям 
ФГОС дошкольного образования, в общем 
количестве таких организаций 

3 Единица измерения % 
4 Тип показателя Показатель непосредственного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель формируется на основании отчетов 
муниципальных бюджетных дошкольных 
образовательных организаций. 
Показатель определяется путем деления 
количества дошкольных образовательных 
организаций, в которых реализуются 
образовательные программы дошкольного 
образования, соответствующие требованиям 
ФГОС дошкольного образования, на общее 
количество таких организаций, и умножения 
результата на 100 процентов 

6 Описание системы 
мониторинга 
показателя 

Мониторинг проводится управлением по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район по итогам года 

ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников муниципальных дошкольных образовательных организаций 
к средней заработной плате в общем образовании Тульской области» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

Илюхина Елена Сергеевна – директор МКУ 
МО Плавский район «ЦБМУПР»  
Тел.: 8(48752)2-34-98, 
е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

3 

2 Наименование 
показателя 

Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций к 
средней заработной плате в общем 
образовании Тульской области 

3 Единица измерения % 
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4 Тип показателя Показатель конечного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель определяется путем деления 
среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций за 
отчетный период, которая рассчитывается 
путем деления фонда начисленный заработной 
платы за отчетный период на среднюю 
численность работников списочного состава, 
на среднемесячную заработную плату за 
отчетный период в общем образовании 
Тульской области, и умножения результата на 
100 процентов 

6 Описание системы 
мониторинга показателя 

Мониторинг проводится МКУ МО Плавский 
район «ЦБМУПР» по итогам года 

ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Доля муниципальных образовательных организаций, в которых оценка 

деятельности образовательных организаций, их руководителей и 
основных категорий работников осуществляется на основании 

показателей эффективности деятельности, в общем количестве таких 
организаций» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

Королева Антонина Ивановна – главный 
инспектор отдела образования управления по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район  
Тел.: 8(48752)2-35-33, 
е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

4 

2 Наименование 
показателя 

Доля муниципальных образовательных 
организаций, в которых оценка деятельности 
образовательных организаций, их 
руководителей и основных категорий 
работников осуществляется на основании 
показателей эффективности деятельности, в 
общем количестве таких организаций 

3 Единица измерения % 
4 Тип показателя Показатель непосредственного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель определяется путем деления 
количества дошкольных образовательных 
организаций, в которых оценка деятельности 
образовательных организаций, их 
руководителей и основных категорий 
работников осуществляется на основании 
показателей эффективности деятельности, на 
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общее количество таких организаций, и 
умножения результата на 100 процентов 

6 Описание системы 
мониторинга показателя 

Мониторинг проводится управлением по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район по итогам года 
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5. Ресурсное обеспечение подпрограммы 

 

Подпрограмма финансируется за счет средств бюджета муниципального образования Плавский район и бюджета 

Тульской области. Общая потребность в ресурсах: 
 

Наименование ресурсов 
Единица 

измерения 

Потребность 

всего 
в том числе по годам 

2016 2017 2018 2019 2020 

Финансовые ресурсы, тыс. руб. 504 039,9 91 802,5 101 069,9 103 722,5 103 722,5 103 722,5 

в том числе:        

бюджет Тульской области тыс. руб. 420 294,3 71 923,7 83 179,0 88 397,2 88 397,2 88 397,2 

бюджет МО Плавский район тыс. руб. 83 745,6 19 878,8 17 890,9 15 325,3 15 325,3 15 325,3 

внебюджетные источники  -  - - - - 

Материально- 

технические ресурсы 

 
-  - - - - 

Трудовые ресурсы  -  - - - - 

Прочие виды ресурсов 

(информационные, природные и другие) 

 
-  - - - - 

 

Объемы финансирования подпрограммы могут подвергаться корректировке исходя из возможностей бюджета 

муниципального образования Плавский район и бюджета Тульской области, результатов выполнения программных 

мероприятий.  
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6. Социально-экономическая эффективность подпрограммы 

 

Реализация мероприятий подпрограммы позволит: 

повысить доступность дошкольного образования (отношение 

численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать 

услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, 

скорректированной на численность детей в возрасте 6,5-7 лет, обучающихся 

в школе) до 100%; 

увеличить долю дошкольных образовательных организаций, в которых 

реализуются образовательные программы дошкольного образования, 

соответствующие требованиям ФГОС дошкольного образования, в общем 

количестве таких организаций до 100%; 

довести уровень среднемесячной заработной платы педагогических 

работников муниципальных дошкольных образовательных организаций до 

100% к средней заработной плате в общем образовании региона; 

увеличить долю муниципальных образовательных организаций, в 

которых оценка деятельности образовательных организаций, их 

руководителей и основных категорий работников осуществляется на 

основании показателей эффективности деятельности, в общем количестве 

таких организаций до 100%. 

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать 

повышению эффективности работы и оптимизации использования 

государственных ресурсов в сфере образования и обеспечит устойчивое 

развитие системы дошкольного образования в муниципальном образовании 

Плавский район. 

 

7. Управление реализацией подпрограммы 
 

Управление реализацией подпрограммы осуществляет муниципальный 

заказчик – Администрация муниципального образования Плавский район. 

Управление по образованию, культуре, спорту и молодежной политике 

администрации муниципального образования Плавский район в пределах 

своих полномочий: 

- разрабатывает при необходимости проект постановления 

Администрации муниципального образования Плавский район о внесении 

изменений в подпрограмму или о ее досрочном прекращении; 

- организует реализацию подпрограммы, осуществляет координацию 

деятельности исполнителей подпрограммы; 
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- разрабатывает в пределах своих полномочий правовые акты, 

необходимые для реализации подпрограммы; 

- осуществляет мониторинг реализации подпрограммы; 

- запрашивает у исполнителей информацию, необходимую для оценки 

результативности и эффективности подпрограммы; 

- предоставляет в установленном порядке отчеты о реализации 

подпрограммы в Администрацию муниципального образования Плавский 

район;  

- с учетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых 

средств на очередной финансовый год ежегодно уточняет состав 

программных мероприятий, плановые значения показателей, механизм 

реализации подпрограммы. 

Исполнители подпрограммы: 

- формируют планы реализации мероприятий подпрограммы, в 

отношении которых они являются исполнителями; 

- организуют работу по размещению муниципального заказа по 

программным мероприятиям в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для государственных (муниципальных) нужд за счет средств, 

предусмотренных бюджетной росписью на соответствующее мероприятие 

подпрограммы; 

- разрабатывают в пределах своих полномочий локальные акты, 

необходимые для реализации подпрограммы; 

- организуют самостоятельно или участвуют в организации экспертных 

проверок хода реализации отдельных мероприятий подпрограммы; 

- осуществляют контроль за исполнением мероприятий подпрограммы; 

- представляют в установленном порядке отчеты о реализации 

подпрограммы муниципальному заказчику; 

- вносят предложения и участвуют в уточнении состава мероприятий и 

расходов на реализацию подпрограммы, а также в совершенствовании 

механизма реализации подпрограммы. 
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ПОДПРОГРАММА 2 

«РАЗВИТИЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 

 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Управление по образованию, культуре, 

спорту и молодежной политике администрации 

муниципального образования Плавский район 

Соисполнитель 

подпрограммы 

Финансовое управление администрации 

муниципального образования Плавский район 

Цель и задачи 

подпрограммы 

Цель подпрограммы - повышение качества и 

доступности общего образования, 

соответствующего требованиям инновационного 

развития экономики, современным потребностям 

граждан. 

Задачи подпрограммы: 

совершенствование содержания и 

технологий общего образования;  

создание условий для полноценного 

включения в образовательное пространство и 

успешной социализации всех категорий 

обучающихся организаций общего образования;  

повышение уровня оплаты труда работников 

образовательных организаций; 

обеспечение качественных условий обучения 

Показатели 

подпрограммы 

1) Доля лиц, сдавших единый 

государственный экзамен, от числа выпускников, 

участвовавших в едином государственном 

экзамене. 

2) Отношение среднего балла единого 

государственного экзамена (в расчете на 1 

предмет) в 10 процентах школ с лучшими 

результатами единого государственного экзамена 

к среднему баллу единого государственного 

экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах 

школ с худшими результатами ЕГЭ. 

3) Удельный вес численности обучающихся 

организаций общего образования, обучающихся по 

новым федеральным государственным 

образовательным стандартам, от общего 

количества обучающихся. 
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4) Удельный вес численности обучающихся 

муниципальных образовательных организаций, 

которым предоставлена возможность обучаться в 

соответствии с основными современными 

требованиями, в общей численности 

обучающихся. 

5) Удельный вес численности обучающихся 

по программам общего образования, участвующих 

в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в 

общей численности обучающихся по программам 

общего образования. 

6) Отношение среднемесячной заработной 

платы педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций общего образования 

к средней заработной плате в экономике Тульской 

области. 

7) Доля муниципальных образовательных 

организаций, в которых оценка деятельности 

образовательных организаций, их руководителей и 

основных категорий работников осуществляется 

на основании показателей эффективности 

деятельности, в общем количестве таких 

организаций. 

8) Доля муниципальных образовательных 

организаций, здания которых частично 

приспособлены для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Этапы и сроки 

реализации 

подпрограммы 

Подпрограмма реализуется в один этап с 

2016 года по 2020 год  

Объемы 

бюджетных 

ассигнований 

подпрограммы 

Общий объем финансирования 

подпрограммы составляет 955 135,2 тыс. рублей,  

в том числе: 

955 135,2 тыс. рублей, в том числе: 

2016 г. – 168 384,9 тыс. рублей; 

2017 г. – 190 608,6 тыс. рублей; 

2018 г. – 198 713,9 тыс. рублей; 

2019 г. – 198 713,9 тыс. рублей; 

2020 г. – 198 713,9 тыс. рублей. 

Из них:  

средства бюджета Тульской области – 

859 005,7 тыс. рублей, 

в том числе по годам: 

2016 год – 145 759,0 тыс. рублей; 

2017 год – 169 982,7 тыс. рублей; 
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2018 год – 181 088,0 тыс. рублей; 

2019 год – 181 088,0 тыс. рублей; 

2020 год - 181 088,0 тыс. рублей; 

средства бюджета муниципального 

образования Плавский район – 96 129,5 тыс. 

рублей, 

в том числе по годам: 

2016 год – 22 625,9 тыс. рублей; 

2017 год – 20 625,9 тыс. рублей; 

2018 год – 17 625,9 тыс. рублей; 

2019 год – 17 625,9 тыс. рублей; 

2020 год - 17 625,9 тыс. рублей. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

Увеличение доли лиц, сдавших единый 

государственный экзамен, от числа выпускников, 

участвовавших в едином государственном 

экзамене до 100%; 

уменьшение отношения среднего балла 

единого государственного экзамена (в расчете на 1 

предмет) в 10 процентах школ с лучшими 

результатами единого государственного экзамена 

к среднему баллу единого государственного 

экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах 

школ с худшими результатами ЕГЭ до 1,58; 

увеличение удельного веса численности 

обучающихся организаций общего образования, 

обучающихся по новым федеральным 

государственным образовательным стандартам, в 

общем количестве обучающихся до 95%; 

увеличение удельного веса численности 

обучающихся муниципальных образовательных 

организаций, которым предоставлена возможность 

обучаться в соответствии с основными 

современными требованиями, в общей 

численности обучающихся до 100%; 

увеличение удельного веса численности 

обучающихся по программам общего образования, 

участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в общей численности 

обучающихся по программам общего образования 

до 46%; 

доведение уровня среднемесячной 

заработной платы педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций 

общего образования до 100% к средней заработной 

плате в экономике Тульской области; 
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увеличение доли муниципальных 

образовательных организаций, в которых оценка 

деятельности образовательных организаций, их 

руководителей и основных категорий работников 

осуществляется на основании показателей 

эффективности деятельности, в общем количестве 

таких организаций до 100%; 

увеличение доли муниципальных 

образовательных организаций, здания которых 

частично приспособлены для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья до 10% 

от общего количества муниципальных 

образовательных организаций. 

 

 

1. Содержание проблемы и обоснование 

ее решения программно-целевым методом 

 

Необходимым условием формирования современной экономики 

является модернизация системы образования, являющейся основой 

экономического роста и социального развития общества, фактором 

благополучия граждан и безопасности страны. 

Возможность получения качественного образования продолжает 

оставаться одной из наиболее важных жизненных ценностей, одним из 

решающих факторов социальной стабильности. 

В сфере общего образования муниципального образования Плавский 

район функционируют 12 общеобразовательных организаций, в том числе: 4 

центра образования с дошкольными группами, 7 средних 

общеобразовательных организаций и 1 основная 

общеобразовательнаяорганизация. Общая численность обучающихся в 

общеобразовательных организациях на начало 2015-2016 учебного года 

составила 2064 человека. 

В течение последних 3 лет развитие образования в Плавском районе 

обеспечивалось за счет реализации мероприятий в рамках приоритетного 

национального проекта «Образование», национальной образовательной 

инициативы «Наша новая школа», комплекса мер по модернизации 

региональных систем общего образования, федеральных программ развития 

образования, а также долгосрочных целевых программ Тульской области, 

направленных на создание условий для повышения доступности 

качественного образования. 

Благодаря реализации программных и проектных мероприятий в 

образовании Плавского района начаты системные изменения, направленные 

на обеспечение его соответствия требованиям инновационной экономики: 

осуществляется обновление структуры сети образовательных 

организаций и  их реконструкция; 
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обеспечивается развитие инфраструктуры путем оснащения 

образовательного процесса современным учебным оборудованием, 

совершенствования медицинского обеспечения обучающихся, модернизации 

условий для питания обучающихся, укрепления материальной базы для 

занятий физической культурой и спортом; 

формируется образовательная среда, обеспечивающая доступность 

качественного образования и успешную социализацию для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

осуществлено обновление механизмов финансирования 

образовательных организаций за счет введения нормативного подушевого 

финансирования и новой системы оплаты труда работников образования; 

реализуется комплекс мер социальной поддержки педагогов; 

на 6 единиц обновлен парк школьных автобусов; 

число образовательных организаций, здания которых требуют 

капитального ремонта, снизилось. 

Однако одной из актуальных проблем в системе образования является 

создание условий по безопасному пребыванию детей в образовательных 

организациях и сохранению их здоровья, в первую очередь. 

100% зданий образовательных организаций Плавского района, 

реализующих программы общего образования, имеют срок эксплуатации 

более 30 лет и нуждаются в проведении текущих и капитальных ремонтов. 

Требуется проведение работ по ремонту и замене ветхих участков 

электросетей, огнезащитной обработке сгораемых конструкций чердачных 

помещений, созданию нормативного количества эвакуационных выходов. 

Происходит «старение» педагогических кадров. 

Для сохранения в образовательных организациях лучших педагогов, а 

также для пополнения школ новым поколением учителей необходимо на 

муниципальном уровне продолжать работу по  развитию  системы 

моральных и материальных стимулов для работников образования, в том 

числе совершенствование и развитие мер социальной поддержки молодых 

учителей. 

Поддержание и развитие системы общего образования должно 

осуществляться с помощью комплекса взаимосвязанных по ресурсам и 

срокам исполнения мероприятий. 

Целесообразно при решении масштабных и разнородных задач, 

объединенных единой целевой установкой, использовать программно-

целевой метод. 

Таким образом, актуальными проблемами общего образования 

муниципального образования Плавский район являются:  

- повышение качества общего образования; 

- необходимость дальнейшей модернизацииматериально-технических 

ресурсов образовательных организаций для обеспечения современных 

требований к условиям осуществления образовательного процесса и 

проведения работы по внедрению федеральных государственных 

образовательных стандартов нового поколения; 
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- сохранение тенденции увеличения численности педагогических 

работников образовательных организаций пенсионного и предпенсионного 

возраста; 

- необходимость создания дополнительных условий для воспитания и 

социализации обучающихся, в том числе лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

2. Цели и задачи подпрограммы 

Цель подпрограммы - повышение качества и доступности общего 

образования, соответствующего требованиям инновационного развития 

экономики, современным потребностям граждан. 

Для достижения поставленной цели необходимым является решение 

следующих приоритетных задач: 

- совершенствование содержания и технологий общего образования;  

- создание условий для полноценного включения в образовательное 

пространство и успешной социализации всех категорий обучающихся 

организаций общего образования;  

- повышение уровня оплаты труда работников образовательных 

организаций; 

- обеспечение качественных условий обучения. 
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3. Перечень мероприятий подпрограммы  

Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 

Объем 

финансирования 

(тыс. руб.) 

Ответственные  

за выполнение мероприятий 

1 2 3 4 

    

1. Реализация основных общеобразовательных программ общего 

образования 

2016-2020 2016 – 158 253,5;  

2017 – 180 247,3; 

2018 – 188 139,1; 

2019 – 188 139,1; 

2020 - 188 139,1; 

 

2017 

Управление по образованию, 

культуре, спорту и молодежной 

политике администрации 

муниципального образования 

Плавский район 
1.1. Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных 

учреждений 

2016-2020 2016 – 22 325,9;  

2017 – 20 325,9; 

2018 – 17 325,9; 

2019 – 17 325,9; 

2020 – 17 325,9; 

Управление по образованию, 

культуре, спорту и молодежной 

политике администрации 

муниципального образования 

Плавский район 

1.2. Субвенция на обеспечение государственных гарантий реализации прав 

граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в 

муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение 

дополнительного образования детей в муниципальных 

общеобразовательных организациях 

2016-2020 
2016 – 135 627,6;  

2017 – 159 621,4; 

2018 – 170 513,2; 

2019 – 170 513,2; 

2020 – 170 513,2; 

Управление по образованию, 

культуре, спорту и молодежной 

политике администрации 

муниципального образования 

Плавский район 

1.3. Текущий и капитальный ремонт помещений муниципальных 

учреждений 

2016-2020 2016 – 300,0;  

2017 – 300,0; 

2018 – 300,0; 

2019 – 300,0; 

2020 – 300,0; 

Управление по образованию, 

культуре, спорту и молодежной 

политике администрации 

муниципального образования 

Плавский район 

2. Предоставление социальных мер поддержки участникам 

общеобразовательных отношений 

2016-2020 2016 – 10 131,4;  

2017 – 10 361,3; 

2018 – 10 574,8; 

2019 – 10 574,8; 

2020 – 10 574,8; 

Управление по образованию, 

культуре, спорту и молодежной 

политике администрации 

муниципального образования 

Плавский район 
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2.1. Субвенции на дополнительное финансирование питания и обеспечение 

молоком и молочными продуктами отдельных категорий обучающихся 

муниципальных учреждений 

2016-2020 2016 – 5 086,4;  

2017 – 5 316,3; 

2018 – 5 529,8; 

2019 – 5 529,8; 

2020 – 5 529,8; 

Управление по образованию, 

культуре, спорту и молодежной 

политике администрации 

муниципального образования 

Плавский район 

2.2. Субвенции на предоставление мер социальной поддержки 

педагогическим и иным работникам муниципальных учреждений 

2016-2020 2016 – 5 045,0;  

2017 – 5 045,0; 

2018 – 5 045,0; 

2019 – 5 045,0; 

2020 – 5 045,0; 

Управление по образованию, 

культуре, спорту и молодежной 

политике администрации 

муниципального образования 

Плавский район 

Всего по подпрограмме: 2016-2020 2016 – 168 384,9;  

2017 – 190 608,6; 

2018 – 198 713,9; 

2019 – 198 713,9; 

2020 – 198 713,9. 
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4. Перечень показателей результативности и эффективности реализации подпрограммы 

 

Цели и задачи подпрограммы 
Перечень конечных и непосредственных 

показателей 

Значения показателей по годам 

реализации подпрограммы 

Плановое значение 

показателя на день 

окончания действия 

подпрограммы 
2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Цель: повышение качества и доступности общего образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, 

современным потребностям граждан 

Задача 1. 

Совершенствование содержания 

и технологий общего 

образования 

Доля лиц, сдавших единый государственный 

экзамен, от числа выпускников, 

участвовавших в едином государственном 

экзамене, % 

100 100 100 100 100 100 

Отношение среднего балла единого 

государственного экзамена (в расчете на 1 

предмет) в 10 процентах школ с лучшими 

результатами единого государственного 

экзамена к среднему баллу единого 

государственного экзамена (в расчете на 1 

предмет) в 10 процентах школ с худшими 

результатами ЕГЭ, усл. ед. 

1,66 1,66 1,66 1,62 1,58 1,58 

Задача 2. 

Создание условий для 

полноценного включения в 

образовательное пространство и 

успешной социализации всех 

категорий обучающихся 

организаций общего образования 

Удельный вес численности обучающихся 

организаций общего образования, 

обучающихся по новым федеральным 

государственным образовательным 

стандартам, от общего количества 

обучающихся, % 

79 81 84 87 95 95 

Удельный вес численности обучающихся по 

программам общего образования, 

участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в общей численности 

обучающихся по программам общего 

42,5 44 46 46 46 46 
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образования, % 

Задача 3. Повышение уровня 

оплаты труда работников 

образовательных организаций 

Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций к средней 

заработной плате в Тульской области, % 

100 100 100 100 100 100 

Доля муниципальных образовательных 

организаций, в которых оценка деятельности 

образовательных организаций, их 

руководителей и основных категорий 

работников осуществляется на основании 

показателей эффективности деятельности, в 

общем количестве таких организаций, % 

100 100 100 100 100 100 

Задача 4. Обеспечение 

качественных условий обучения 

Удельный вес численности обучающихся 

муниципальных образовательных 

организаций, которым предоставлена 

возможность обучаться в соответствии с 

основными современными требованиями, в 

общей численности обучающихся, % 

85 96 100 100 100 100 

Доля муниципальных образовательных 

организаций, здания которых частично 

приспособлены для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, % 

10 10 10 10 10 10 
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ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа 

выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

Кирданова Наталия Игнатьевна – главный 
инспектор отдела образования управления по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район  
Тел.: 8(48752)2-15-84, 
е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

1 

2 Наименование 
показателя 

Доля лиц, сдавших единый государственный 
экзамен, от числа выпускников, участвовавших 
в едином государственном экзамене 

3 Единица измерения % 
4 Тип показателя Показатель конечного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель определяется путем деления 
количества выпускников 11 классов, успешно 
сдавших единый государственный экзамен, на 
общее количество выпускников, сдававших 
единый государственный экзамен, и 
умножения результата на 100 процентов 

6 Описание системы 
мониторинга показателя 

Мониторинг проводится управлением по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район по итогам года 

ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в 

расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами 
единого государственного экзамена к среднему баллу единого 

государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ 
с худшими результатами ЕГЭ» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

Кирданова Наталия Игнатьевна – главный 
инспектор отдела образования управления по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район  
Тел.: 8(48752)2-15-84, 
е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

2 

2 Наименование 
показателя 

Отношение среднего балла единого 
государственного экзамена (в расчете на 1 
предмет) в 10 процентах школ с лучшими 



43 

результатами единого государственного 
экзамена к среднему баллу единого 
государственного экзамена (в расчете на 1 
предмет) в 10 процентах школ с худшими 
результатами ЕГЭ 

3 Единица измерения усл. ед. 
4 Тип показателя Показатель непосредственного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель определяется путем деления 
среднего балла единого государственного 
экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 
процентах школ с лучшими результатами 
единого государственного экзамена на средний 
балл единого государственного экзамена (в 
расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с 
худшими результатами ЕГЭ, и умножения 
результата на 100 процентов 

6 Описание системы 
мониторинга 
показателя 

Мониторинг проводится управлением по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район по итогам года 

ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Удельный вес численности обучающихся организаций общего 

образования, обучающихся по новым федеральным государственным 
образовательным стандартам, от общего количества обучающихся» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

Кирданова Наталия Игнатьевна – главный 
инспектор отдела образования управления по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район  
Тел.: 8(48752)2-15-84, 
е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

3 

2 Наименование 
показателя 

Удельный вес численности обучающихся 
организаций общего образования, 
обучающихся по новым федеральным 
государственным образовательным 
стандартам, от общего количества 
обучающихся 

3 Единица измерения % 
4 Тип показателя Показатель конечного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель определяется путем деления 
количества обучающихся организаций общего 
образования, обучающихся по новым 
федеральным государственным 
образовательным стандартам, на общее 
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количество обучающихся и умножения 
результата на 100 процентов 

6 Описание системы 
мониторинга показателя 

Мониторинг проводится управлением по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район по итогам года 

ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Удельный вес численности обучающихся по программам общего 
образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного 
уровня, в общей численности обучающихся по программам общего 

образования» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

Кирданова Наталия Игнатьевна – главный 
инспектор отдела образования управления по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район  
Тел.: 8(48752)2-15-84, 
е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

4 

2 Наименование 
показателя 

Удельный вес численности обучающихся по 
программам общего образования, 
участвующих в олимпиадах и конкурсах 
различного уровня, в общей численности 
обучающихся по программам общего 
образования 

3 Единица измерения % 
4 Тип показателя Показатель конечного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель определяется путем деления 
количества обучающихся организаций общего 
образования, участвующих в олимпиадах и 
конкурсах различного уровня, на общее 
количество обучающихся и умножения 
результата на 100 процентов 

6 Описание системы 
мониторинга показателя 

Мониторинг проводится управлением по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район по итогам года 

ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников муниципальных общеобразовательных организаций к 
средней заработной плате в регионе» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 

Илюхина Елена Сергеевна – директор МКУ 
МО Плавский район «ЦБМУПР»  
Тел.: 8(48752)2-34-98, 
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(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

5 

2 Наименование 
показателя 

Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций к средней 
заработной плате в Тульской области 

3 Единица измерения % 
4 Тип показателя Показатель конечного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель определяется путем деления 
среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций за 
отчетный период, которая рассчитывается 
путем деления фонда начисленный заработной 
платы за отчетный период на среднюю 
численность работников списочного состава, 
на среднемесячную заработную плату за 
отчетный период в Тульской области, и 
умножения результата на 100 процентов 

6 Описание системы 
мониторинга показателя 

Мониторинг проводится МКУ МО Плавский 
район «ЦБМУПР» по итогам года 

ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Доля муниципальных образовательных организаций, в которых оценка 

деятельности образовательных организаций, их руководителей и 
основных категорий работников осуществляется на основании 

показателей эффективности деятельности, в общем количестве таких 
организаций» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

Королева Антонина Ивановна – главный 
инспектор отдела образования управления по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район  
Тел.: 8(48752)2-35-33, 
е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

6 

2 Наименование 
показателя 

Доля муниципальных образовательных 
организаций, в которых оценка деятельности 
образовательных организаций, их 
руководителей и основных категорий 
работников осуществляется на основании 
показателей эффективности деятельности, в 
общем количестве таких организаций 
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3 Единица измерения % 
4 Тип показателя Показатель непосредственного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель определяется путем деления 
количества дошкольных образовательных 
организаций, в которых оценка деятельности 
образовательных организаций, их 
руководителей и основных категорий 
работников осуществляется на основании 
показателей эффективности деятельности, на 
общее количество таких организаций, и 
умножения результата на 100 процентов 

6 Описание системы 
мониторинга показателя 

Мониторинг проводится управлением по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район по итогам года 

ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Удельный вес численности обучающихся муниципальных 

образовательных организаций, которым предоставлена возможность 
обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в 

общей численности обучающихся» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

Гарифзянов Андрей Рузильевич – 
руководитель аппарата - начальник управления 
по образованию, культуре, спорту и 
молодежной политике администрации 
муниципального образования Плавский район 
Тел.: 8(48752)6-47-08, 
е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

7 

2 Наименование 
показателя 

Удельный вес численности обучающихся 
муниципальных образовательных организаций, 
которым предоставлена возможность 
обучаться в соответствии с основными 
современными требованиями, в общей 
численности обучающихся 

3 Единица измерения % 
4 Тип показателя Показатель конечного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель определяется путем деления 
количества обучающихся организаций общего 
образования, которым предоставлена 
возможность обучаться в соответствии с 
основными современными требованиями, на 
общее количество обучающихся и умножения 
результата на 100 процентов 

6 Описание системы 
мониторинга показателя 

Мониторинг проводится управлением по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
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политике администрации муниципального 
образования Плавский район по итогам года 

ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Доля муниципальных образовательных организаций, здания которых 

частично приспособлены для обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

Гарифзянов Андрей Рузильевич – 
руководитель аппарата - начальник управления 
по образованию, культуре, спорту и 
молодежной политике администрации 
муниципального образования Плавский район 
Тел.: 8(48752)6-47-08, 
е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

8 

2 Наименование 
показателя 

Доля муниципальных образовательных 
организаций, здания которых частично 
приспособлены для обучения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

3 Единица измерения % 
4 Тип показателя Показатель конечного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель определяется путем деления 
количества муниципальных образовательных 
организаций, здания которых частично 
приспособлены для обучения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, на 
общее количество муниципальных 
образовательных организаций и умножения 
результата на 100 процентов 

6 Описание системы 
мониторинга показателя 

Мониторинг проводится управлением по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район по итогам года 
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5. Ресурсное обеспечение подпрограммы 

 

Подпрограмма финансируется за счет средств бюджета муниципального образования Плавский район и бюджета 

Тульской области. Общая потребность в ресурсах: 
 

Наименование ресурсов 
Единица 

измерения 

Потребность 

всего 
в том числе по годам 

2016 2017 2018 2019 2020 

Финансовые ресурсы, тыс. руб. 955 135,2 168 384,9 190 608,6 198 713,9 198 713,9 198 713,9 

в том числе:        

бюджет Тульской области тыс. руб. 859 005,7 145 759,0 169 982,7 181 088,0 181 088,0 181 088,0 

бюджет МО Плавский район тыс. руб. 96 129,5 22 625,9 20 625,9 17 625,9 17 625,9 17 625,9 

внебюджетные источники  -  - - - - 

Материально- 

технические ресурсы 

 
-  - - - - 

Трудовые ресурсы  -  - - - - 

Прочие виды ресурсов 

(информационные, природные и другие) 

 
-  - - - - 

 

Объемы финансирования подпрограммы могут подвергаться корректировке исходя из возможностей бюджета 

муниципального образования Плавский район и бюджета Тульской области, результатов выполнения программных 

мероприятий.  
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6. Социально-экономическая эффективность подпрограммы 

 

Реализация мероприятий подпрограммы позволит: 

увеличить долю лиц, сдавших единый государственный экзамен, от 

числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене до 

100%; 

уменьшить отношение среднего балла единого государственного 

экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими 

результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого 

государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с 

худшими результатами ЕГЭ до 1,58; 

увеличить удельный вес численности обучающихся организаций общего 

образования, обучающихся по новым федеральным государственным 

образовательным стандартам, в общем количестве обучающихся до 95%; 

увеличить удельный вес численности обучающихся муниципальных 

образовательных организаций, которым предоставлена возможность 

обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в 

общей численности обучающихся до 100%; 

увеличить удельный вес численности обучающихся по программам 

общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного 

уровня, в общей численности обучающихся по программам общего 

образования до 46%; 

довести уровень среднемесячной заработной платы педагогических 

работников муниципальных образовательных организаций общего 

образования до 100% к средней заработной плате в экономике Тульской 

области; 

увеличить долю муниципальных образовательных организаций, в 

которых оценка деятельности образовательных организаций, их 

руководителей и основных категорий работников осуществляется на 

основании показателей эффективности деятельности, в общем количестве 

таких организаций до 100%; 

увеличить долю муниципальных образовательных организаций, здания 

которых частично приспособлены для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, до 10% от общего количества муниципальных 

образовательных организаций. 

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать 

повышению эффективности работы и оптимизации использования 

государственных ресурсов в сфере образования и обеспечит устойчивое 

развитие системы общего образования в муниципальном образовании 

Плавский район. 
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7. Управление реализацией подпрограммы 

Управление реализацией подпрограммы осуществляет муниципальный 

заказчик – Администрация муниципального образования Плавский район. 

Управление по образованию, культуре, спорту и молодежной политике 

администрации муниципального образования Плавский район в пределах 

своих полномочий: 

- разрабатывает при необходимости проект постановления 

Администрации муниципального образования Плавский район о внесении 

изменений в подпрограмму или о ее досрочном прекращении; 

- организует реализацию подпрограммы, осуществляет координацию 

деятельности исполнителей подпрограммы; 

- разрабатывает в пределах своих полномочий правовые акты, 

необходимые для реализации подпрограммы; 

- осуществляет мониторинг реализации подпрограммы; 

- запрашивает у исполнителей информацию, необходимую для оценки 

результативности и эффективности подпрограммы; 

- предоставляет в установленном порядке отчеты о реализации 

подпрограммы в Администрацию муниципального образования Плавский 

район;  

- с учетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых 

средств на очередной финансовый год ежегодно уточняет состав 

программных мероприятий, плановые значения показателей, механизм 

реализации подпрограммы. 

Исполнители: 

- формируют планы реализации мероприятий подпрограммы, в 

отношении которых они являются исполнителями; 

- организуют работу по размещению муниципального заказа по 

программным мероприятиям в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для государственных (муниципальных) нужд за счет средств, 

предусмотренных бюджетной росписью на соответствующее мероприятие 

подпрограммы; 

- разрабатывают в пределах своих полномочий локальные акты, 

необходимые для реализации подпрограммы; 

- организуют самостоятельно или участвуют в организации экспертных 

проверок хода реализации отдельных мероприятий подпрограммы; 

- осуществляют контроль за исполнением мероприятий подпрограммы; 

- представляют в установленном порядке отчеты о реализации 

подпрограммы муниципальному заказчику; 
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- вносят предложения и участвуют в уточнении состава мероприятий и 

расходов на реализацию подпрограммы, а также в совершенствовании 

механизма реализации подпрограммы. 
 

ПОДПРОГРАММА 3 

«РАЗВИТИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 

 

Наименование 

подпрограммы 

Подпрограмма «Развитие дополнительного 

образования в муниципальном образовании 

Плавский район» (далее - подпрограмма) 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Управление по образованию, культуре, 

спорту и молодежной политике администрации 

муниципального образования Плавский район 

Соисполнитель 

подпрограммы 

Финансовое управление администрации 

муниципального образования Плавский район 

Цель и задачи 

подпрограммы 

Цель подпрограммы - развитие системы 

дополнительного образования в муниципальном 

образовании Плавский район в интересах 

формирования гармонично развитой, социально 

активной, творческой личности; обеспечение 

соответствия квалификации специалистов 

меняющимся условиям профессиональной 

деятельности и социальной среды.  

Задачи подпрограммы: 

создание условий для полноценного 

включения в образовательное пространство и 

успешной социализации всех категорий 

обучающихся образовательных организаций 

дополнительного образования; 

укрепление материально-технической базы 

образовательных организаций в целях развития 

инфраструктуры образовательных организаций и 

повышения качества условий обучения; 

обеспечение организационно-методического, 

информационного, просветительского и кадрового 

сопровождения процесса духовно-нравственного 

воспитания обучающихся; 

обеспечение организационно-методического, 

информационного, просветительского и кадрового 

сопровождения процесса поддержки российской 

культуры и русского языка как 
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общенационального достояния народов 

Российской Федерации в рамках внедрения ФГОС 

нового поколения 

Показатели 

подпрограммы 

1) Доля детей, охваченных 

образовательными программами дополнительного 

образования, в общей численности детей и 

молодежи 5-18 лет. 

2) Доля муниципальных образовательных 

организаций дополнительного образования детей, 

материально-техническая база которых обновлена, 

в общем количестве таких организаций. 

3) Отношение среднемесячной заработной 

платы педагогов муниципальных организаций 

дополнительного образования к среднемесячной 

заработной плате по экономике Тульской области. 

4) Доля муниципальных образовательных 

организаций, в которых оценка деятельности 

образовательных организаций, их руководителей и 

основных категорий работников осуществляется 

на основании показателей эффективности 

деятельности, в общем количестве таких 

организаций. 

5) Количество педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации по 

тематике духовно-нравственного воспитания. 

6) Доля обучающихся - участников массовых 

мероприятий в сфере духовно-нравственного 

воспитания детей и молодежи от общего 

количества обучающихся. 

7) Доля учителей русского языка, 

прошедших повышение квалификации по 

проблемам введения федеральных 

государственных образовательных стандартов 

(далее - ФГОС) нового поколения и поддержки 

российской культуры и русского языка как 

общенационального достояния народов 

Российской Федерации от общего количества 

учителей русского языка 

Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

Подпрограмма реализуется в один этап с 

2016 года по 2020 год  

Объемы 

бюджетных 

ассигнований 

Общий объем финансирования 

подпрограммы составляет 87 174,5 тыс. рублей,  

в том числе: 
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подпрограммы 2016 год – 18 034,9 тыс. рублей; 

2017 год – 18 034,9 тыс. рублей; 

2018 год – 17 034,9 тыс. рублей; 

2019 год – 17 034,9  тыс. рублей; 

2020 год - 17 034,9  тыс. рублей. 

Из них: 

средства бюджета муниципального 

образования Плавский район – 87 174,5 тыс. 

рублей, 

в том числе по годам: 

2016 год – 18 034,9 тыс. рублей; 

2017 год – 18 034,9 тыс. рублей; 

2018 год – 17 034,9 тыс. рублей; 

2019 год – 17 034,9  тыс. рублей; 

2020 год - 17 034,9  тыс. рублей. 

Результаты 

реализации 

подпрограммы 

Увеличение доли детей в возрасте 5-18 лет, 

охваченных образовательными программами 

дополнительного образования, до 82%; 

увеличение доли муниципальных 

образовательных организаций дополнительного 

образования детей,  материально-техническая база 

которых обновлена, до 60%; 

увеличение заработной платы педагогов 

муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования детей до 100% к 

среднемесячной заработной плате по экономике 

Тульской области; 

увеличение доли муниципальных 

образовательных организаций, в которых оценка 

деятельности образовательных организаций, их 

руководителей и основных категорий работников 

осуществляется на основании показателей 

эффективности деятельности, в общем количестве 

таких организаций до 100%. 

увеличение количества педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации по тематике духовно-нравственного 

воспитания до 15% от общего количества 

педагогических работников; 

увеличение количества участников массовых 

мероприятий в сфере духовно-нравственного 

воспитания детей и молодежи до 100% от общего 

количества обучающихся;  

увеличение количества учителей русского 

языка, прошедших повышение квалификации по 
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проблемам введения федеральных 

государственных образовательных стандартов 

(далее - ФГОС) нового поколения и поддержки 

российской культуры и русского языка как 

общенационального достояния народов 

Российской Федерации до 100% от общего 

количества учителей русского языка 
 

1. Содержание проблемы и обоснование 

ее решения программно-целевым методом 

 

Возможность получения качественного образования продолжает 

оставаться одной из наиболее важных жизненных ценностей граждан, 

решающим фактором социальной справедливости и политической 

стабильности.  

В соответствии с принятой Концепцией стратегии развития 

образования и культуры Тульской области на 2012-2020 гг. образование 

рассматривается в качестве ключевого фактора, определяющего 

перспективное развитие региона. В Тульском регионе инициированы 

системные изменения, направленные на обеспечение соответствия 

социокультурного и образовательного пространства как запросам общества, 

так и требованиям современной экономики. 

Дополнительное образование детей является сферой высокого уровня 

инновационной активности, что позволяет рассматривать ее как одну из 

приоритетных сфер инновационного развития России в контексте Стратегии 

инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года. 

Дополнительное образование играет большую роль в преодолении 

неравенства доступа к качественному образованию, так как вопросы 

развития дополнительного образования непосредственно связаны с 

реализацией политики государства в области защиты прав и интересов детей,  

Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 

2025 года, Национальной стратегии действий в интересах детей. 

Сфера дополнительного образования детей обладает значительным 

ресурсом для формирования мотивации и компетенций для образования в 

течение всей жизни, фактически готовит детей к выстраиванию успешных 

индивидуальных траекторий, позволяет гибко и эффективно реагировать на 

современные вызовы к способностям и возможностям человека, способствуя 

повышению конкурентоспособности страны. 

Кроме того, дополнительное образование детей выполняет на 

сегодняшний день функцию «социального лифта» для значительной части 

детей, предоставляя альтернативные возможности для проявления 

образовательных и социальных достижений детей, в том числе,  детей с 

ограниченными возможностями здоровья, детей, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации. 
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Согласно Указу Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 

№ 599 «О мерах по реализации государственной политики в области 

образования и науки» Правительству Российской Федерации, органам 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации поручено 

обеспечить  увеличение к 2020 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей 

численности детей этого возраста до 70-75%. 

Программы дополнительного образования детей реализуются в 

организациях дополнительного образования детей, дошкольных и 

общеобразовательных организациях, охватывают различные сферы 

деятельности и интересов – образование, культуру и искусство, физическую 

культуру и спорт. 

Система дополнительного образования детей в муниципальном 

образовании Плавский район представлена 5 муниципальными 

образовательными организациями: 

МБУ ДО МО Плавский район «Дом детского творчества» (далее – 

ДДТ); 

МБУ ДО МО Плавский район «Детский экологический центр» (далее – 

ДЭЦ); 

МБУ ДО МО Плавский район «Детская юношеская спортивная школа» 

(далее – ДЮСШ); 

МБУ ДО МО Плавский район «ЦППМСП «Доверие» (далее – 

Доверие); 

МБУ ДО МО Плавский район «ДМШ» (далее – ДМШ). 

В 2015 году общее количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

занимающихся в данных организациях, составляет 3443 человека, среди них 

преобладают (60%)  дети школьного возраста.  

Ресурсы настоящей подпрограммы будут направлены на развитие 

организаций дополнительного образования системы образования 

муниципального образования Плавский район.  

Организации дополнительного образования выполняют важные 

социальные функции по созданию условий для социализации детей и их 

творческого развития, однако уровень финансового обеспечения этих 

организаций в последние годы позволял поддерживать их 

функционирование, но не позволял существенно обновлять материальную 

базу. 

В целях решения задачи по увеличению охвата детей программами 

дополнительного образования и повышения качества дополнительного 

образования необходимо модернизировать материальную базу организаций 

дополнительного образования детей, оснастить их новым оборудованием, 

отвечающим современным требованиям к условиям осуществления 

образовательной деятельности. 

Программно-целевой подход в рамках подпрограммы при 

объединенииусилий  правительства Тульской области и Администрации 

муниципального образования Плавский район позволит обеспечить 
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адресность и контролируемость инвестирования бюджетных средств, а также 

реализовать государственную политику в части обеспечения права граждан 

на образование в соответствии с потребностями личности.  

Поддержка и развитие системы дополнительного образования детей 

должны осуществляться с помощью комплекса взаимосвязанных по ресурсам 

и срокам исполнения мероприятий. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»педагогические работники имеют 

право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года и обязаны 

систематически повышать свой профессиональный уровень. 

Данные нормы обуславливают необходимость ежегодного 

предоставления услуг по дополнительному  профессиональному 

образованию не менее чем 33% педагогических работников муниципальной 

системы образования.  

В муниципальном образовании Плавский район реализация программ 

дополнительного профессионального образования осуществляется силами 

государственного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования Тульской области «Институт повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки работников образования 

Тульской области». 

Кроме того, в соответствии со ст. 19 вышеуказанного закона в системе 

образования в соответствии с законодательством Российской Федерации 

могут создаваться и действовать организации, осуществляющие 

методическое, ресурсное и информационно-технологическое обеспечение 

образовательной деятельности, оценку качества образования. С этой целью в 

муниципальном образовании Плавский район функционирует 

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр обеспечения системы 

образования Плавского района». 

Введение ФГОС нового поколения, реализация программ и проектов 

федерального и регионального уровней, переход на эффективный контракт, 

закупка нового современного учебного оборудования влекут за собой 

необходимость разработки новых подходов к содержанию образовательных 

программ и технологиям организации повышения квалификации 

педагогических работников. 

Оптимальным методом достижения обозначенных выше задач является 

программно-целевой метод, позволяющий осуществить комплекс 

взаимосвязанных по ресурсам и срокам исполнения мероприятий. 

 

2. Цели и задачи подпрограммы 

 

Целями подпрограммы являются: 

- развитие системы дополнительного образования в муниципальном 

образовании Плавский район в интересах формирования гармонично 

развитой, социально активной, творческой личности;  
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- обеспечение соответствия квалификации специалистов меняющимся 

условиям профессиональной деятельности и социальной среды.  

Для достижения поставленной цели необходимым является решение 

следующих приоритетных задач: 

- создание условий для полноценного включения в образовательное 

пространство и успешной социализации всех категорий обучающихся 

образовательных организаций дополнительного образования; 

- укрепление материально-технической базы образовательных 

организаций в целях развития инфраструктуры образовательных организаций 

и повышения качества условий обучения; 

- обеспечение организационно-методического, информационного, 

просветительского и кадрового сопровождения процесса духовно-

нравственного воспитания обучающихся; 

- обеспечение организационно-методического, информационного, 

просветительского и кадрового сопровождения процесса поддержки 

российской культуры и русского языка как общенационального достояния 

народов Российской Федерации в рамках внедрения ФГОС нового 

поколения. 
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3. Перечень мероприятий подпрограммы  

Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 

Объем 

финансирования (тыс. 

руб.) 

Ответственные  

за выполнение мероприятий 

1 2 3 4 

1. Организация предоставления 

дополнительного образования ДДТ 

2016-2020 2016 – 3 011,6;  

2017 – 3 011,6; 

2018 – 3 011,6; 

2019 – 3 011,6; 

2020 - 3 011,6; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации муниципального 

образования Плавский район 

1.1. Обеспечение деятельности (оказание услуг) 

муниципального учреждения 

2016-2020 2016 – 3 011,6;  

2017 – 3 011,6; 

2018 – 3 011,6; 

2019 – 3 011,6; 

2020 - 3 011,6; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации муниципального 

образования Плавский район 

2. Организация предоставления 

дополнительного образования ДЭЦ 

2016-2020 2016 – 3 039,0;  

2017 – 3 039,0; 

2018 – 3 039,0; 

2019 – 3 039,0; 

2020 – 3 039,0; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации муниципального 

образования Плавский район 

2.1. Обеспечение деятельности (оказание услуг) 

муниципального учреждения 

2016-2020 2016 – 3 039,0;  

2017 – 3 039,0; 

2018 – 3 039,0; 

2019 – 3 039,0; 

2020 – 3 039,0; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации муниципального 

образования Плавский район 

3. Организация предоставления 

дополнительного образования ДЮСШ 

2016-2020 2016 – 3 000,6;  

2017 – 3 000,6; 

2018 – 2 000,6; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации муниципального 

образования Плавский район 
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2019 – 2 000,6; 

2020 – 2 000,6; 

3.1. Обеспечение деятельности (оказание услуг) 

муниципального учреждения 

2016-2020 2016 – 3 000,6;  

2017 – 3 000,6; 

2018 – 2 000,6; 

2019 – 2 000,6; 

2020 – 2 000,6; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации муниципального 

образования Плавский район 

4. Организация предоставления 

дополнительного образования Доверие 

2016-2020 2016 – 3 360,5;  

2017 – 3 360,5; 

2018 – 3 360,5; 

2019 – 3 360,5; 

2020 – 3 360,5; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации муниципального 

образования Плавский район 

4.1. Обеспечение деятельности (оказание услуг) 

муниципального учреждения 

2016-2020 2016 – 3 360,5;  

2017 – 3 360,5; 

2018 – 3 360,5; 

2019 – 3 360,5; 

2020 – 3 360,5; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации муниципального 

образования Плавский район 

5. Организация предоставления 

дополнительного образования МБУ ДО МО 

Плавский район «ДМШ» 

2016-2020 2016 – 2 981,2;  

2017 – 2 981,2; 

2018 – 2 981,2; 

2019 – 2 981,2; 

2020 – 2 981,2; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации муниципального 

образования Плавский район 

5.1. Обеспечение деятельности (оказание услуг) 

муниципального учреждения 

2016-2020 2016 – 2 981,2;  

2017 – 2 981,2; 

2018 – 2 981,2; 

2019 – 2 981,2; 

2020 – 2 981,2; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации муниципального 

образования Плавский район 

6. Организация предоставления 

дополнительного образования МБУ «ЦОСО» 

2016-2020 2016 – 2 642,0;  

2017 – 2 642,0; 

2018 – 2 642,0; 

2019 – 2 642,0; 

2020 – 2 642,0; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации муниципального 

образования Плавский район 

6.1. Обеспечение деятельности (оказание услуг) 

муниципального учреждения 

2016-2020 2016 – 2 642,0;  

2017 – 2 642,0; 

2018 – 2 642,0; 

2019 – 2 642,0; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации муниципального 

образования Плавский район 
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2020 – 2 642,0; 

Всего по подпрограмме: 2016-2020 2016 – 18 034,9;  

2017 – 18 034,9; 

2018 – 17 034,9; 

2019 – 17 034,9; 

2020 – 17 034,9. 

 

 

4. Перечень показателей результативности и эффективности реализации подпрограммы 
 

Цели и задачи подпрограммы 
Перечень конечных и непосредственных 

показателей 

Значения показателей по годам 

реализации подпрограммы 

Плановое значение 

показателя на день 

окончания 

действия 

подпрограммы 
2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Цель: развитие системы дополнительного образования в муниципальном образовании Плавский район в интересах формирования 

гармонично развитой, социально активной, творческой личности; обеспечение соответствия квалификации специалистов меняющимся 

условиям профессиональной деятельности и социальной среды 

Задача 1. 

Создание условий для полноценного 

включения в образовательное 

пространство и успешной социализации 

всех категорий обучающихся 

образовательных организаций 

дополнительного образования 

Доля детей, охваченных 

образовательными программами 

дополнительного образования, в общей 

численности детей и молодежи 5-18 лет, 

% 

78 80 82 82 82 82 

Отношение среднемесячной заработной 

платы педагогов муниципальных 

организаций дополнительного 

образования детей к среднемесячной 

заработной плате по экономике 

Тульской области, %  

90 95 100 100 100 100 

Доля муниципальных образовательных 

организаций, в которых оценка 

деятельности образовательных 

организаций, их руководителей и 

100 100 100 100 100 100 
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основных категорий работников 

осуществляется на основании 

показателей эффективности 

деятельности, в общем количестве таких 

организаций, % 

Задача 2. 

Укрепление материально-технической 

базы образовательных организаций в 

целях развития инфраструктуры 

образовательных организаций и 

повышения качества условий обучения 

Доля муниципальных образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей, материально-

техническая база которых обновлена, в 

общем количестве таких организаций, % 

50 54 60 60 60 60 

Задача 3. Обеспечение организационно-

методического, информационного, 

просветительского и кадрового 

сопровождения процесса духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся  

Количество педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации 

по тематике духовно-нравственного 

воспитания, человек 

 

44 48 50 50 50 50 

Доля обучающихся - участников 

массовых мероприятий в сфере духовно-

нравственного воспитания детей и 

молодежи от общего количества 

обучающихся, % 

58 73 100 100 100 100 

Задача 4. Обеспечение организационно-

методического, информационного, 

просветительского и кадрового 

сопровождения процесса поддержки 

российской культуры и русского языка 

как общенационального достояния 

народов Российской Федерации в 

рамках внедрения ФГОС нового 

поколения 

Доля учителей русского языка, 

прошедших повышение квалификации 

по проблемам введения федеральных 

государственных образовательных 

стандартов (далее - ФГОС) нового 

поколения и поддержки российской 

культуры и русского языка как 

общенационального достояния народов 

Российской Федерации от общего 

количества учителей русского языка, % 

82 93 100 100 100 100 
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ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Доля детей, охваченных образовательными программами 

дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи 5-
18 лет» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

Сычева Оксана Викторовна – главный 
инспектор отдела образования управления по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район  
Тел.: 8(48752)2-35-33, 
е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

1 

2 Наименование 
показателя 

Доля детей, охваченных образовательными 
программами дополнительного образования, в 
общей численности детей и молодежи 5-18 лет 

3 Единица измерения % 
4 Тип показателя Показатель конечного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель определяется путем деления 
количества детей, охваченных 
образовательными программами 
дополнительного образования, на общую 
численность детей и молодежи 5-18 лет, и 
умножения результата на 100 процентов 

6 Описание системы 
мониторинга показателя 

Мониторинг проводится управлением по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район по итогам года 

ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Отношение среднемесячной заработной платы педагогов 

муниципальных организаций дополнительного образования детей к 
среднемесячной заработной плате по экономике Тульской области» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

Илюхина Елена Сергеевна – директор МКУ 
МО Плавский район «ЦБМУПР»  
Тел.: 8(48752)2-34-98, 
е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

2 

2 Наименование 
показателя 

Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогов муниципальных организаций 
дополнительного образования детей к 
среднемесячной заработной плате по 
экономике Тульской области 
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3 Единица измерения % 
4 Тип показателя Показатель конечного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель определяется путем деления 
среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
образовательных организаций 
дополнительного образования детей за 
отчетный период, которая рассчитывается 
путем деления фонда начисленной заработной 
платы за отчетный период на среднюю 
численность работников списочного состава, 
на среднемесячную заработную плату за 
отчетный период в Тульской области, и 
умножения результата на 100 процентов 

6 Описание системы 
мониторинга показателя 

Мониторинг проводится МКУ МО Плавский 
район «ЦБМУПР» по итогам года 

ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Доля муниципальных образовательных организаций дополнительного 
образования детей, материально-техническая база которых обновлена, в 

общем количестве таких организаций» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

Гарифзянов Андрей Рузильевич – 
руководитель аппарата - начальник управления 
по образованию, культуре, спорту и 
молодежной политике администрации 
муниципального образования Плавский район 
8(48752)6-47-08, 
е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

3 

2 Наименование 
показателя 

Доля муниципальных образовательных 
организаций дополнительного образования 
детей, материально-техническая база которых 
обновлена, в общем количестве таких 
организаций 

3 Единица измерения % 
4 Тип показателя Показатель непосредственного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель формируется на основании отчетов 
муниципальных образовательных организаций 
дополнительного образования детей. 
Показатель определяется путем деления 
количества муниципальных образовательных 
организаций дополнительного образования 
детей, материально-техническая база которых 
обновлена, на общее количество таких 
организаций, и умножения результата на 100 
процентов 
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6 Описание системы 
мониторинга 
показателя 

Мониторинг проводится управлением по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район по итогам года 

ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Количество педагогических работников, прошедших повышение 
квалификации по тематике духовно-нравственного воспитания» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

Дедук Людмила Вячеславовна – директор МБУ 
«ЦОСО» 
8(48752)6-53-11, 
е-mail: plavskrmk2010@yandex.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

4 

2 Наименование 
показателя 

Количество педагогических работников, 
прошедших повышение квалификации по 
тематике духовно-нравственного воспитания 

3 Единица измерения Шт. 
4 Тип показателя Показатель непосредственного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель определяется путем 
непосредственного учета количества 
педагогических работников муниципальных 
образовательных организаций, прошедших 
повышение квалификации по тематике 
духовно-нравственного воспитания за год 

6 Описание системы 
мониторинга показателя 

Мониторинг проводится МБУ «ЦОСО» по 
итогам года 

ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Доля обучающихся - участников массовых мероприятий в сфере 
духовно-нравственного воспитания детей и молодежи от общего 

количества обучающихся» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

Сычева Оксана Викторовна – главный 
инспектор отдела образования управления по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район  
Тел.: 8(48752)2-35-33, 
е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

5 

2 Наименование 
показателя 

Доля обучающихся - участников массовых 
мероприятий в сфере духовно-нравственного 
воспитания детей и молодежи от общего 
количества обучающихся 
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3 Единица измерения % 
4 Тип показателя Показатель конечного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель определяется путем деления 
количества детей - участников массовых 
мероприятий в сфере духовно-нравственного 
воспитания детей и молодежи на общую 
численность детей и молодежи 5-18 лет, и 
умножения результата на 100 процентов 

6 Описание системы 
мониторинга показателя 

Мониторинг проводится управлением по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район по итогам года 

ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Доля учителей русского языка, прошедших повышение квалификации 
по проблемам введения федеральных государственных образовательных 

стандартов (далее - ФГОС) нового поколения и поддержки российской 
культуры и русского языка как общенационального достояния народов 
Российской Федерации от общего количества учителей русского языка» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

Дедук Людмила Вячеславовна – директор МБУ 
«ЦОСО» 
8(48752)6-53-11, 
е-mail: plavskrmk2010@yandex.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

6 

2 Наименование 
показателя 

Доля учителей русского языка, прошедших 
повышение квалификации по проблемам 
введения федеральных государственных 
образовательных стандартов (далее - ФГОС) 
нового поколения и поддержки российской 
культуры и русского языка как 
общенационального достояния народов 
Российской Федерации от общего количества 
учителей русского языка 

3 Единица измерения % 
4 Тип показателя Показатель конечного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель определяется путем деления 
количества учителей русского языка, 
прошедших повышение квалификации по 
проблемам введения федеральных 
государственных образовательных стандартов 
(далее - ФГОС) нового поколения и поддержки 
российской культуры и русского языка как 
общенационального достояния народов 
Российской Федерации, на общее количество 
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учителей русского языка, и умножения 
результата на 100 процентов 

6 Описание системы 
мониторинга показателя 

Мониторинг проводится МБУ «ЦОСО» по 
итогам года 

ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Доля муниципальных образовательных организаций, в которых оценка 

деятельности образовательных организаций, их руководителей и 
основных категорий работников осуществляется на основании 

показателей эффективности деятельности, в общем количестве таких 
организаций» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

Королева Антонина Ивановна – главный 
инспектор отдела образования управления по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район  
Тел.: 8(48752)2-35-33, 
е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

7 

2 Наименование 
показателя 

Доля муниципальных образовательных 
организаций, в которых оценка деятельности 
образовательных организаций, их 
руководителей и основных категорий 
работников осуществляется на основании 
показателей эффективности деятельности, в 
общем количестве таких организаций 

3 Единица измерения % 
4 Тип показателя Показатель непосредственного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель определяется путем деления 
количества дошкольных образовательных 
организаций, в которых оценка деятельности 
образовательных организаций, их 
руководителей и основных категорий 
работников осуществляется на основании 
показателей эффективности деятельности, на 
общее количество таких организаций, и 
умножения результата на 100 процентов 

6 Описание системы 
мониторинга показателя 

Мониторинг проводится управлением по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район по итогам года 
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5. Ресурсное обеспечение подпрограммы 

 

Подпрограмма финансируется за счет средств бюджета муниципального образования Плавский район. Общая 

потребность в ресурсах: 
 

Наименование ресурсов 
Единица 

измерения 

Потребность 

всего 
в том числе по годам 

2016 2017 2018 2019 2020 

Финансовые ресурсы, тыс. руб. 87 174,5 18 034,9 18 034,9 17 034,9 17 034,9 17 034,9 

в том числе:        

бюджет Тульской области  - - - - - - 

бюджет МО Плавский район тыс. руб. 87 174,5 18 034,9 18 034,9 17 034,9 17 034,9 17 034,9 

внебюджетные источники  -  - - - - 

Материально- 

технические ресурсы 

 
-  - - - - 

Трудовые ресурсы  -  - - - - 

Прочие виды ресурсов 

(информационные, природные и другие) 

 
-  - - - - 

 

Объемы финансирования подпрограммы могут подвергаться корректировке исходя из возможностей бюджета 

муниципального образования Плавский район, результатов выполнения программных мероприятий.  
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6. Социально-экономическая эффективность подпрограммы 

 

Реализация мероприятий подпрограммы позволит: 

увеличить долю детей в возрасте 5-18 лет, охваченных 

образовательными программами дополнительного образования, до 82%; 

увеличить долю муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования детей,  материально-техническая база которых 

обновлена, до 60%; 

увеличить заработную плату педагогов муниципальных 

образовательных организаций дополнительного образования детей до 100% к 

уровню заработной платы в Тульской области; 

увеличить долю муниципальных образовательных организаций, в 

которых оценка деятельности образовательных организаций, их 

руководителей и основных категорий работников осуществляется на 

основании показателей эффективности деятельности, в общем количестве 

таких организаций до 100%; 

увеличить количество педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации по тематике духовно-нравственного воспитания, 

до 15% от общего количества педагогических работников; 

увеличить количество участников массовых мероприятий в сфере 

духовно-нравственного воспитания детей и молодежи до 100% от общего 

количества обучающихся;  

увеличить количество учителей русского языка, прошедших 

повышение квалификации по проблемам введения федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) нового 

поколения и поддержки российской культуры и русского языка как 

общенационального достояния народов Российской Федерации до 100% от 

общего количества учителей русского языка. 

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать 

повышению эффективности работы и оптимизации использования 

государственных и муниципальных ресурсов в сфере образования и 

обеспечит устойчивое развитие системы дополнительного образования в 

муниципальном образовании Плавский район. 

 

7. Управление реализацией подпрограммы 
 

Управление реализацией подпрограммы осуществляет муниципальный 

заказчик – Администрация муниципального образования Плавский район. 

Управление по образованию, культуре, спорту и молодежной политике 
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администрации муниципального образования Плавский район в пределах 

своих полномочий: 

- разрабатывает при необходимости проект постановления 

Администрации муниципального образования Плавский район о внесении 

изменений в подпрограмму или о ее досрочном прекращении; 

- организует реализацию подпрограммы, осуществляет координацию 

деятельности исполнителей подпрограммы; 

- разрабатывает в пределах своих полномочий правовые акты, 

необходимые для реализации подпрограммы; 

- осуществляет мониторинг реализации подпрограммы; 

- запрашивает у исполнителей информацию, необходимую для оценки 

результативности и эффективности подпрограммы; 

- предоставляет в установленном порядке отчеты о реализации 

подпрограммы в Администрацию муниципального образования Плавский 

район;  

- с учетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых 

средств на очередной финансовый год ежегодно уточняет состав 

программных мероприятий, плановые значения показателей, механизм 

реализации подпрограммы. 

Исполнители: 

- формируют планы реализации мероприятий подпрограммы, в 

отношении которых они являются исполнителями; 

- организуют работу по размещению муниципального заказа по 

программным мероприятиям в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для государственных (муниципальных) нужд за счет средств, 

предусмотренных бюджетной росписью на соответствующее мероприятие 

подпрограммы; 

- разрабатывают в пределах своих полномочий локальные акты, 

необходимые для реализации подпрограммы; 

- организуют самостоятельно или участвуют в организации экспертных 

проверок хода реализации отдельных мероприятий подпрограммы; 

- осуществляют контроль за исполнением мероприятий подпрограммы; 

- представляют в установленном порядке отчеты о реализации 

подпрограммы муниципальному заказчику; 

- вносят предложения и участвуют в уточнении состава мероприятий и 

расходов на реализацию подпрограммы, а также в совершенствовании 

механизма реализации подпрограммы. 
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ПОДПРОГРАММА 4 

«ОРГАНИЗАЦИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ 

ДЕТЕЙ, СОДЕЙСТВИЕ ВРЕМЕННОМУ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН» 

 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 

 

Наименование 

подпрограммы 

Подпрограмма «Организация и обеспечение 

отдыха и оздоровления детей, содействие 

временному трудоустройству несовершеннолетних 

граждан муниципального образования Плавский 

район» (далее - подпрограмма) 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Управление по образованию, культуре, 

спорту и молодежной политике администрации 

муниципального образования Плавский район 

Соисполнитель 

подпрограммы 

Финансовое управление администрации 

муниципального образования Плавский район 

Цель и задачи 

подпрограммы 

Цель подпрограммы - обеспечение детей 

Плавского района современными и качественными 

оздоровительными услугами, организация 

временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан муниципального образования Плавский 

район. 

Задачи подпрограммы: 

обеспечение доступности оздоровительных 

услуг для детей, проживающих на территории 

Плавского района; 

обеспечение в первоочередном порядке 

отдыха и оздоровления детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации; 

повышение доступности для детей 

областных профильных программ отдыха и 

оздоровления одаренных детей, детей, 

участвующих в деятельности детских и 

молодежных общественных организаций, детей, 

проявивших особые способности и таланты в 

сфере культуры и искусства, детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации; 

содействие временному трудоустройству 

несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет 

в свободное от учебы время. 
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Показатели 

подпрограммы 

1) Удельный вес детей, охваченных 

различными формами отдыха, оздоровления и 

занятости, от общего числа детей в возрасте от 7 

до 17 лет. 

2) Удельный вес детей, отдохнувших в 

загородных оздоровительных учреждениях, от 

общего числа оздоровленных детей. 

3) Доля детей в возрасте от 7 до 17 лет, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, 

вовлеченных в различные формы отдыха, 

оздоровления и занятости, от общего числа детей 

данной категории. 

4) Удельный вес тематических и 

профильных лагерей и доля побывавших в них 

детей от общего числа оздоровленных 

несовершеннолетних. 

5) Количество несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет, временно 

трудоустроенных в свободное от учебы время 

Этапы и сроки 

реализации 

подпрограммы 

Подпрограмма реализуется в один этап с 

2016 года по 2020 год  

Объемы 

бюджетных 

ассигнований 

подпрограммы 

Общий объем финансирования 

подпрограммы составляет 4 039,4 тыс. рублей,  

в том числе: 

2016 г. – 3 539,4 тыс. рублей; 

2017 г. – 125,0 тыс. рублей; 

2018 г. – 125,0 тыс. рублей; 

2019 г. – 125,0 тыс. рублей; 

2020 г. – 125,0 тыс. рублей. 

Из них: 

средства бюджета Тульской области – 

3 650,1 тыс. рублей, 

в том числе по годам:  

2016 год – 3 150,1 тыс. рублей; 

2017 год – 125,0 тыс. рублей; 

2018 год – 125,0 тыс. рублей; 

2019 год – 125,0 тыс. рублей; 

2020 год - 125,0 тыс. рублей; 

средства бюджета муниципального 

образования Плавский район – 389,3 тыс. рублей, 

в том числе по годам: 

2016 год – 389,3 тыс. рублей; 

2017 год – 0,0 тыс. рублей; 

2018 год – 0,0 тыс. рублей; 
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2019 год – 0,0 тыс. рублей; 

2020 год – 0,0 тыс. рублей. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

Доведение удельного веса детей, охваченных 

различными формами отдыха, оздоровления и 

занятости, от общего числа детей в возрасте от 7 

до 17 лет до 100% ежегодно; 

увеличение удельного веса детей, 

отдохнувших в загородных оздоровительных 

учреждениях, до 25% от общего числа 

оздоровленных детей; 

увеличение доли детей в возрасте от 7 до 17 

лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

вовлеченных в различные формы отдыха, 

оздоровления и занятости, до 100% от общего 

числа детей данной категории; 

увеличение удельного веса тематических и 

профильных лагерей и доли побывавших в них 

детей от общего числа оздоровленных 

несовершеннолетних до 80%; 

временное трудоустройство 77 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 

18 лет в свободное от учебы время. 

 
 

1. Содержание проблемы и обоснование 

ее решения программно-целевым методом 

 

В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 124-

ФЗ «Об основных гарантиях прав ребѐнка» и Законом Тульской области от 

7 октября 2009 года № 1336-ЗТО «О защите прав ребѐнка» дети имеют право 

на получение услуг по организации отдыха и оздоровления. 

Организация отдыха и оздоровления  детей – одно из приоритетных 

направлений государственной социальной политики, проводимой по 

обеспечению защиты прав и законных интересов детей.  Организация отдыха 

и оздоровления детей важная составляющая социального благополучия 

граждан. Перед органами исполнительной власти Тульской области и 

органами местного самоуправления поставлены задачи по обеспечению 

предоставления услуг по отдыху и оздоровлению, а также, в соответствии с 

имеющимися полномочиями, непосредственному их предоставлению в ряде 

случаев. Задача Администрации муниципального образования Плавский 

район - обеспечение необходимых условий для нормального 

содержательного отдыха детей, позволяющего организовать их свободное 
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время. Необходимо использовать все возможности для укрепления здоровья 

детей, наполнить каникулярное время содержательной деятельностью, 

направленной на развитие интеллектуальных, творческих способностей 

детей, их социальную  адаптацию.  

Наибольшую потребность в получении оздоровительных услуг 

испытывают дети I и II групп здоровья, дети, проживающие на территориях, 

подвергшихся загрязнению в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС. 

По статистическим данным в муниципальном образовании Плавский 

район численность детей, подлежащих оздоровлению, составляла 2040 детей. 

За 2015 год оздоровлено было 1998 детей, в том числе 1332 человек – в 

летний период. Процент оздоровленных за 2015 год составил 100%. 

Удельный вес детей, отдохнувших в загородных и санаторных 

оздоровительных учреждениях, от общего числа оздоровленных детей 

составил 17,1%. Доля детей в возрасте от 7 до 17 лет, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, вовлеченных в различные формы отдыха, оздоровления 

и занятости, от общего числа детей данной категории составила 100%. 

По-прежнему имеется ряд проблем в действующей системе детского 

оздоровления, требующих комплексного и целевого подхода в их решении.  

Основной формой оздоровления детей остаются малозатратные формы 

отдыха – лагеря дневного пребывания. Небольшим остается процент 

оздоровленных детей в СОЛ и ЗОЛ, профильных лагерях.  

Использование программно-целевого метода с оценкой эффективности 

и результативности проводимых мероприятий позволит не только повысить 

уровень предоставляемых оздоровительных услуг для детей на территории 

муниципального образования Плавский район, но и осуществить дальнейшее 

развитие и совершенствование сложившейся системы.  

 

2. Цели и задачи подпрограммы 

 

Цель подпрограммы - обеспечение детей Плавского района 

современными и качественными оздоровительными услугами, организация 

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан муниципального 

образования Плавский район.  

Для достижения поставленной цели необходимым является решение 

следующих приоритетных задач: 

- обеспечение доступности оздоровительных услуг для детей, 

проживающих на территории Плавского района; 
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- обеспечение в первоочередном порядке отдыха и оздоровления детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации; 

- повышение доступности для детей областных профильных программ 

отдыха и оздоровления одаренных детей, детей, участвующих в деятельности 

детских и молодежных общественных организаций, детей, проявивших 

особые способности и таланты в сфере культуры и искусства, детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации; 

- содействие временному трудоустройству несовершеннолетних 

граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



75 
 

3. Перечень мероприятий подпрограммы  

Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 

Объем 

финансирования 

(тыс. руб.) 

Ответственные  

за выполнение мероприятий 

1 2 3 4 

1. Организация отдыха и оздоровления детей в детских 

оздоровительных учреждениях, в том числе детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации 

2016-2020 2016 – 389,3;  

2017 – 0,0; 

2018 – 0,0; 

2019 – 0,0; 

2020 - 0,0; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации 

муниципального образования Плавский район 

1.1. Обеспечение деятельности (оказание услуг) 

муниципального учреждения 

2016-2020 2016 – 389,3;  

2017 – 0,0; 

2018 – 0,0; 

2019 – 0,0; 

2020 - 0,0; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации 

муниципального образования Плавский район 

2. Субсидии на проведение оздоровительной кампании 

детей 

2016-2020 2016 – 3 025,1;  

2017 – 0,0; 

2018 – 0,0; 

2019 – 0,0; 

2020 - 0,0; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации 

муниципального образования Плавский район 

3. Трудоустройство несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет 

2016-2020 2016 – 125,0;  

2017 – 125,0; 

2018 – 125,0; 

2019 – 125,0; 

2020 – 125,0; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации 

муниципального образования Плавский район 

3.1. Мероприятия, направленные на снижение 

напряженности на рынке труда 

2016-2020 2016 – 125,0;  

2017 – 125,0; 

2018 – 125,0; 

Управление по образованию, культуре, спорту и 

молодежной политике администрации 

муниципального образования Плавский район 
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2019 – 125,0; 

2020 – 125,0; 

Всего по подпрограмме: 2016-2020 2016 – 3 539,4;  

2017 – 125,0; 

2018 – 125,0; 

2019 – 125,0; 

2020 – 125,0. 

 

 

4. Перечень показателей результативности и эффективности реализации подпрограммы 
 

Цели и задачи подпрограммы 
Перечень конечных и 

непосредственных показателей 

Значения показателей по годам 

реализации подпрограммы 

Плановое значение 

показателя на день 

окончания 

действия 

подпрограммы 
2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Цель: обеспечение детей Плавского района современными и качественными оздоровительными услугами 

Задача 1. 

Обеспечение доступности оздоровительных 

услуг для детей, проживающих на 

территории Плавского района 

Удельный вес детей, охваченных 

различными формами отдыха, 

оздоровления и занятости, от 

общего числа детей в возрасте от 7 

до 17 лет, % 

 

98 100 100 100 100 100 

Удельный вес детей, отдохнувших 

в загородных оздоровительных 

учреждениях, от общего числа 

оздоровленных детей, %  

22,5 23 25 25 25 25 

Задача 2. 

Обеспечение в первоочередном порядке 

отдыха и оздоровления детей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации 

Доля детей в возрасте от 7 до 17 

лет, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, вовлеченных 

в различные формы отдыха, 

оздоровления и занятости, от 

100 100 100 100 100 100 
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общего числа детей данной 

категории, % 

Задача 3. Повышение доступности для детей 

областных профильных программ отдыха и 

оздоровления одаренных детей, детей, 

участвующих в деятельности детских и 

молодежных общественных организаций, 

детей, проявивших особые способности и 

таланты в сфере культуры и искусства, 

детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации 

Удельный вес тематических и 

профильных лагерей и доля 

побывавших в них детей от общего 

числа оздоровленных 

несовершеннолетних, % 70 75 80 80 80 80 

Задача 4. Содействие временному 

трудоустройству несовершеннолетних 

граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от 

учебы время 

Количество несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

временно трудоустроенных в 

свободное от учебы время, чел. 

77 0 0 0 0 77 
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ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Удельный вес детей, охваченных различными формами отдыха, 

оздоровления и занятости, от общего числа детей в возрасте от 7 до 17 
лет» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

Сычева Оксана Викторовна – главный 
инспектор отдела образования управления по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район  
Тел.: 8(48752)2-35-33, 
е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

1 

2 Наименование 
показателя 

Удельный вес детей, охваченных различными 
формами отдыха, оздоровления и занятости, от 
общего числа детей в возрасте от 7 до 17 лет 

3 Единица измерения % 
4 Тип показателя Показатель конечного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель определяется путем деления 
количества детей, охваченных различными 
формами отдыха, оздоровления и занятости, на 
общую численность детей в возрасте от 7 до 17 
лет, и умножения результата на 100 процентов 

6 Описание системы 
мониторинга показателя 

Мониторинг проводится управлением по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район по итогам года 

ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Удельный вес детей, отдохнувших в загородных оздоровительных 

учреждениях, от общего числа оздоровленных детей» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

Сычева Оксана Викторовна – главный 
инспектор отдела образования управления по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район  
Тел.: 8(48752)2-35-33, 
е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

2 

2 Наименование 
показателя 

Удельный вес детей, отдохнувших в 
загородных оздоровительных учреждениях, от 
общего числа оздоровленных детей 

3 Единица измерения % 
4 Тип показателя Показатель конечного результата 
5 Порядок формирования Показатель определяется путем деления 
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показателя количества детей, отдохнувших в загородных 
оздоровительных учреждениях, на общую 
численность оздоровленных детей, и 
умножения результата на 100 процентов 

6 Описание системы 
мониторинга показателя 

Мониторинг проводится управлением по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район по итогам года 

ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Доля детей в возрасте от 7 до 17 лет, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, вовлеченных в различные формы отдыха, оздоровления и 
занятости, от общего числа детей данной категории» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

Сычева Оксана Викторовна – главный 
инспектор отдела образования управления по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район  
Тел.: 8(48752)2-35-33, 
е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

3 

2 Наименование 
показателя 

Доля детей в возрасте от 7 до 17 лет, 
находящихся в трудной жизненной ситуации, 
вовлеченных в различные формы отдыха, 
оздоровления и занятости, от общего числа 
детей данной категории 

3 Единица измерения % 
4 Тип показателя Показатель конечного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель определяется путем деления 
количества детей в возрасте от 7 до 17 лет, 
находящихся в трудной жизненной ситуации, 
вовлеченных в различные формы отдыха, 
оздоровления и занятости, на общую 
численность детей данной категории в возрасте 
от 7 до 17 лет, и умножения результата на 100 
процентов 

6 Описание системы 
мониторинга показателя 

Мониторинг проводится управлением по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район по итогам года 

ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Удельный вес тематических и профильных лагерей и доля 

побывавших в них детей от общего числа оздоровленных 
несовершеннолетних» 

Исполнитель, Сычева Оксана Викторовна – главный 
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ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

инспектор отдела образования управления по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район  
Тел.: 8(48752)2-35-33, 
е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

4 

2 Наименование 
показателя 

Удельный вес тематических и профильных 
лагерей и доля побывавших в них детей от 
общего числа оздоровленных 
несовершеннолетних 

3 Единица измерения % 
4 Тип показателя Показатель конечного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель определяется путем деления 
количества детей, побывавших в тематических 
и профильных лагерях, на общую численность 
оздоровленных детей, и умножения результата 
на 100 процентов 

6 Описание системы 
мониторинга показателя 

Мониторинг проводится управлением по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район по итогам года 

ПАСПОРТ ПОКАЗАТЕЛЯ  
«Количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

временно трудоустроенных в свободное от учебы время» 

Исполнитель, 
ответственный за 
формирование показателя 
(контактная информация: 
Ф.И.О., должность, телефон, 
адрес электронной почты) 

Сычева Оксана Викторовна – главный 
инспектор отдела образования управления по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
политике администрации муниципального 
образования Плавский район  
Тел.: 8(48752)2-35-33, 
е-mail: Sekretaruko@mail.ru 

1 Номер паспорта 
показателя 

5 

2 Наименование 
показателя 

Количество несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет временно 
трудоустроенных в свободное от учебы время 

3 Единица измерения Чел. 
4 Тип показателя Показатель конечного результата 
5 Порядок формирования 

показателя 
Показатель определяется путем учета 
количества несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет временно 
трудоустроенных в свободное от учебы время  

6 Описание системы 
мониторинга показателя 

Мониторинг проводится управлением по 
образованию, культуре, спорту и молодежной 
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политике администрации муниципального 
образования Плавский район по итогам года 
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5. Ресурсное обеспечение подпрограммы 

 

Подпрограмма финансируется за счет средств бюджета муниципального образования Плавский район и бюджета 

Тульской области. Общая потребность в ресурсах: 
 

Наименование ресурсов 
Единица 

измерения 

Потребность 

всего 
в том числе по годам 

2016 2017 2018 2019 2020 

Финансовые ресурсы, тыс. руб. 4 039,4 3 539,4 125,0 125,0 125,0 125,0 

в том числе:        

бюджет Тульской области тыс. руб. 3 650,1 3 150,1 125,0 125,0 125,0 125,0 

бюджет МО Плавский район тыс. руб. 389,3 389,3 0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюджетные источники  -  - - - - 

Материально- 

технические ресурсы 

 
-  - - - - 

Трудовые ресурсы  -  - - - - 

Прочие виды ресурсов 

(информационные, природные и другие) 

 
-  - - - - 

 

Объемы финансирования подпрограммы могут подвергаться корректировке исходя из возможностей бюджета 

муниципального образования Плавский район и бюджета Тульской области, результатов выполнения программных 

мероприятий.  
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6. Социально-экономическая эффективность подпрограммы 

 

Реализация мероприятий подпрограммы позволит: 

довести удельный вес детей, охваченных различными формами отдыха, 

оздоровления и занятости, от общего числа детей в возрасте от 7 до 17 лет до 

100% ежегодно; 

увеличить удельный вес детей, отдохнувших в загородных 

оздоровительных учреждениях, до 25% от общего числа оздоровленных 

детей; 

увеличить долю детей в возрасте от 7 до 17 лет, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, вовлеченных в различные формы отдыха, оздоровления 

и занятости, до 100% от общего числа детей данной категории; 

увеличить удельный вес тематических и профильных лагерей и долю 

побывавших в них детей от общего числа оздоровленных 

несовершеннолетних до 80%; 

временно трудоустроить 77 несовершеннолетних граждан в возрасте от 

14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать 

повышению эффективности работы и оптимизации использования 

государственных и муниципальных ресурсов в сфере образования и 

обеспечит устойчивое развитие системы дополнительного образования в 

муниципальном образовании Плавский район. 

 

7. Управление реализацией подпрограммы 
 

Управление реализацией подпрограммы осуществляет муниципальный 

заказчик – Администрация муниципального образования Плавский район. 

Управление по образованию, культуре, спорту и молодежной политике 

администрации муниципального образования Плавский район в пределах 

своих полномочий: 

- разрабатывает при необходимости проект постановления 

Администрации муниципального образования Плавский район о внесении 

изменений в подпрограмму или о ее досрочном прекращении; 

- организует реализацию подпрограммы, осуществляет координацию 

деятельности исполнителей подпрограммы; 

- разрабатывает в пределах своих полномочий правовые акты, 

необходимые для реализации подпрограммы; 

- осуществляет мониторинг реализации подпрограммы; 

- запрашивает у исполнителей информацию, необходимую для оценки 

результативности и эффективности подпрограммы; 
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- предоставляет в установленном порядке отчеты о реализации 

подпрограммы в Администрацию муниципального образования Плавский 

район;  

- с учетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых 

средств на очередной финансовый год ежегодно уточняет состав 

программных мероприятий, плановые значения показателей, механизм 

реализации подпрограммы. 

Исполнители: 

- формируют планы реализации мероприятий подпрограммы, в 

отношении которых они являются исполнителями; 

- организуют работу по размещению муниципального заказа по 

программным мероприятиям в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для государственных (муниципальных) нужд за счет средств, 

предусмотренных бюджетной росписью на соответствующее мероприятие 

подпрограммы; 

- разрабатывают в пределах своих полномочий локальные акты, 

необходимые для реализации подпрограммы; 

- организуют самостоятельно или участвуют в организации экспертных 

проверок хода реализации отдельных мероприятий подпрограммы; 

- осуществляют контроль за исполнением мероприятий подпрограммы; 

- представляют в установленном порядке отчеты о реализации 

подпрограммы муниципальному заказчику; 

- вносят предложения и участвуют в уточнении состава мероприятий и 

расходов на реализацию подпрограммы, а также в совершенствовании 

механизма реализации подпрограммы. 
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7.Перечень показателей результативности и эффективности муниципальной программы 

 

Наименование показателей 
Единица 

измерения 

Значение показателей по годам 

2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в муниципальном образовании Плавский район» 

Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым 

предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности 

детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 6,5-7 лет, 

обучающихся в школе) 

% 100 100 100 100 100 

Доля дошкольных образовательных организаций, в которых реализуются образовательные 

программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС дошкольного 

образования, в общем количестве таких организаций 

% 57 86 100 100 100 

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных 

дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем 

образовании региона 

% 100 100 100 100 100 

Доля муниципальных образовательных организаций, в которых оценка деятельности 

образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников 

осуществляется на основании показателей эффективности деятельности, в общем 

количестве таких организаций 

% 100 100 100 100 100 

Подпрограмма 2 «Развитие общего образования в муниципальном образовании Плавский район» 
Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в 

едином государственном экзамене 
% 100 100 100 100 100 

Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 

процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу 

единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими 

результатами ЕГЭ 

усл. ед. 1,66 1,62 1,58 1,58 1,58 

Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся 

по новым федеральным государственным образовательным стандартам, от общего 

количества обучающихся 

% 79 87 95 95 95 

Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, 

участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности 

обучающихся по программам общего образования 

% 42,5 44 46 46 46 
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Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций к средней заработной плате в регионе 
% 100 100 100 100 100 

Доля муниципальных образовательных организаций, в которых оценка деятельности 

образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников 

осуществляется на основании показателей эффективности деятельности, в общем 

количестве таких организаций 

% 100 100 100 100 100 

Удельный вес численности обучающихся муниципальных образовательных организаций, 

которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными 

требованиями, в общей численности обучающихся 

% 85 96 100 100 100 

Доля муниципальных образовательных организаций, здания которых частично 

приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья 
% 10 10 10 10 10 

Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования в муниципальном образовании Плавский район» 

Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования, в 

общей численности детей и молодежи 5-18 лет 
% 78 80 82 82 82 

Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций 

дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике 

Тульской области 

% 90 95 100 100 100 

Доля муниципальных образовательных организаций, в которых оценка деятельности 

образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников 

осуществляется на основании показателей эффективности деятельности, в общем 

количестве таких организаций 

% 100 100 100 100 100 

Доля муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, 

материально-техническая база которых обновлена, в общем количестве таких организаций 
% 50 54 60 60 60 

Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по тематике 

духовно-нравственного воспитания 
чел. 44 48 50 50 50 

Доля обучающихся - участников массовых мероприятий в сфере духовно-нравственного 

воспитания детей и молодежи от общего количества обучающихся 
% 58 73 100 100 100 

Доля учителей русского языка, прошедших повышение квалификации по проблемам 

введения федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) 

нового поколения и поддержки российской культуры и русского языка как 

общенационального достояния народов Российской Федерации от общего количества 

учителей русского языка 

% 82 93 100 100 100 

Подпрограмма 4 «Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей, содействие временному трудоустройству несовершеннолетних 



87 

граждан муниципального образования Плавский район» 
Удельный вес детей, охваченных различными формами отдыха, оздоровления и занятости, от 

общего числа детей в возрасте от 7 до 17 лет 
% 98 100 100 100 100 

Удельный вес детей, отдохнувших в загородных оздоровительных учреждениях, от общего 

числа оздоровленных детей 
% 22,5 23 25 25 25 

Доля детей в возрасте от 7 до 17 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

вовлеченных в различные формы отдыха, оздоровления и занятости, от общего числа детей 

данной категории 

% 100 100 100 100 100 

Удельный вес тематических и профильных лагерей и доля побывавших в них детей от 

общего числа оздоровленных несовершеннолетних 
% 70 75 80 80 80 

Количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет временно 

трудоустроенных в свободное от учебы время 
чел.  77 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



88 

8. Ресурсное обеспечение реализации Программы по основным мероприятиям и коду бюджетной классификации 
 

Статус 
Наименование муниципальной программы, 

подпрограммы, основного мероприятия 

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы 

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Муниципальная 

программа 

Развитие образования в муниципальном 

образовании Плавский район на  2016-2020 гг. 
X X X X 281 761,7 309 838,4 319 596,3 319 596,3 319 596,3 

Подпрограмма 

1. 
Развитие дошкольного образования  X X X X 91 802,5 101 069,9 103 722,5 103 722,5 103 722,5 

Основное 

мероприятие 1 

Реализация основных общеобразовательных 

программ дошкольного образования 
852 0701 X X 85 845,7 94 365,3 97 017,9 97 017,9 97 017,9 

Мероприятие 

1.1 

Расходы на обеспечение деятельности 

(оказание услуг) муниципальных учреждений 
852 0701 0210100590 611 19628,8 17640,9 15075,3 15075,3 15075,3 

Мероприятие 

1.2 

Субвенции на обеспечение государственных 

гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в муниципальных дошкольных 

образовательных организациях 

852 0701 0210180050 611 65966,9 76474,4 81692,6 81692,6 81692,6 

Мероприятие 

1.3 

Текущий и капитальный ремонт помещений 

муниципальных учреждений 
852 0701 0210128410 612 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 

file:///D:/Савченко/2013/ГОСУДАРСТВЕННЫЕ%20ПРОГРАММЫ/ТУЛЬСКАЯ%20ОБЛАСТЬ%20ГП/СВОД%2018.09/01.10%20Приложения.xlsx%23RANGE!Par655
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Основное 

мероприятие 2 

 

Предоставление мер социальной поддержки 

участникам образовательных отношений 
852 0701 0210282530 612 2718,7 2718,7 2718,7 2718,7 2718,7 

Основное 

мероприятие 3 

Предоставление мер материальной поддержки 

участникам образовательных отношений 

 

852 1004 0210382510 313 3238,1 3985,9 3985,9 3985,9 3985,9 

Подпрограмма 

2. 
Развитие общего образования  X X X X 168384,9 190608,6 198713,9 198713,9 198713,9 

Основное 

мероприятие 1 

Реализация основных общеобразовательных 

программ общего образования 
852 0702 X X 158253,5 180247,3 188139,1 188139,1 188139,1 

Мероприятие 

1.1 

Обеспечение деятельности (оказания услуг) 

муниципальных учреждений 
852 0702 0220100590 611 22325,9 20325,9 17325,9 17325,9 17325,9 

Мероприятие 

1.2 

Cубвенции на обеспечение государственных 

гарантий реализации  прав на получение   

общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в 

муниципальных общеобразовательных 

организациях, обеспечение дополнительного 

образования детей в муниципальных 

общеобразовательных организациях 

852 0702 0220182910 611 135627,6 159621,4 170513,2 170513,2 170513,2 

Мероприятие 

1.3 

Текущий и капитальный ремонт помещений 

муниципальных учреждений 
852 0702 0220128410 612 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 
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Основное 

мероприятие 2 

 

Предоставление мер социальной поддержки 

участникам общеобразовательных отношений 

 

852 0702 X 612 10131,4 10361,3 10574,8 10574,8 10574,8 

Мероприятие 

1.1 

Субвенции на дополнительное 

финансирование питания и обеспечение 

молоком и молочными продуктами отдельных 

категорий учащихся муниципальных 

общеобразовательных организаций 

852 0702 0220282500 612 5086,4 5316,3 5529,8 5529,8 5529,8 

Мероприятие 

1.2 

Субвенции на предоставление мер социальной 

поддержки педагогическим и иным 

работникам муниципальных образовательных 

организаций 

852 0702 0220282530 612 5045,0 5045,0 5045,0 5045,0 5045,0 

Подпрограмма 

3. 
Развитие дополнительного образования  852 X X X 18034,9 18034,9 17034,9 17034,9 17034,9 

Основное 

мероприятие 1 

Организация предоставления 

дополнительного образования ДДТ 
852 0702 X X 3011,6 3011,6 3011,6 3011,6 3011,6 

Мероприятие 

1.1 

Обеспечение деятельности (оказание услуг) 

муниципальных учреждений 
852 0702 0230100590 611 3011,6 3011,6 3011,6 3011,6 3011,6 

Основное 

мероприятие 2 

Организация предоставления 

дополнительного образования ДЭЦ 
852 0702 X X 3039,0 3039,0 3039,0 3039,0 3039,0 

Мероприятие 

1.1 

Обеспечение деятельности (оказание услуг) 

муниципальных учреждений 
852 0702 0230200590 611 3039,0 3039,0 3039,0 3039,0 3039,0 

Основное 

мероприятие 3 

Организация предоставления 

дополнительного образования ДЮСШ 
852 0702 X X 3000,6 3000,6 3000,6 3000,6 3000,6 

Мероприятие 

1.1 

Обеспечение деятельности (оказание услуг) 

муниципальных учреждений 
852 0702 0230300590 611 3000,6 3000,6 3000,6 3000,6 3000,6 

Основное 

мероприятие 4 

Организация предоставления 

дополнительного образования Доверие 
852 0702 X X 3360,5 3360,5 3360,5 3360,5 3360,5 
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Мероприятие 

1.1 

Обеспечение деятельности (оказание услуг) 

муниципальных учреждений 
852 0702 0230400590 611 3360,5 3360,5 3360,5 3360,5 3360,5 

Основное 

мероприятие 5 

Организация предоставления 

дополнительного образования ДМШ 
852 0702 X X 2981,2 2981,2 2981,2 2981,2 2981,2 

Мероприятие 

1.1 

Обеспечение деятельности (оказание услуг) 

муниципальных учреждений 
852 0702 0230500590 611 2981,2 2981,2 2981,2 2981,2 2981,2 

Основное 

мероприятие 6 

Организация предоставления 

дополнительного образования ЦОСО 
852 0709 X X 2642,0 2642,0 2642,0 2642,0 2642,0 

Мероприятие 

1.1 

Обеспечение деятельности (оказание услуг) 

муниципальных учреждений 
852 0702 0230600590 611 2642,0 2642,0 2642,0 2642,0 2642,0 

Подпрограмма 4 

Организация и обеспечение отдыха и 

оздоровления детей, содействие временному 

трудоустройству несовершеннолетних 

граждан 

852 X X X 3539,4 125,0 125,0 125,0 125,0 

Основное 

мероприятие 1 

Мероприятия по организации отдыха и 

оздоровления детей в детских 

оздоровительных учреждениях, в том числе 

детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации 

852 0702 X X 389,3 0 0 0 0 

Мероприятие 

1.1 

Обеспечение деятельности (оказание услуг) 

муниципальных учреждений 
852 0707 0240128430 244 389,3 0 0 0 0 

Основное 

мероприятие 2 

Субсидии на проведение оздоровительной 

кампании детей 
852 0707 X X 3025,1 0 0 0 0 

Мероприятие 

1.1 

Субсидии на проведение оздоровительной 

кампании детей 
852 0707 0240280200 612 3025,1 0 0 0 0 

Основное 

мероприятие 3 

Трудоустройство несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
852 0401 X X 125,0 125,0 125,0 125,0 125,0 

Мероприятие 

1.1 

Реализация дополнительных  мероприятий, 

направленных на снижение напряженности на 

рынке труда 

852 0401 0240380230 612 125,0 125,0 125,0 125,0 125,0 
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Обоснование состава и значений показателей результативности и эффективности муниципальной 

программы по этапам ее реализации и оценка влияния внешних факторов и условий  на их достижение 

 

Состав показателей результативности и эффективности муниципальной программы определен в соответствии с 

ее целями, задачами и мероприятиями. 

Набор показателей  сформирован с целью получения информации о результативности всех составных частей 

программы при оптимальных затратах на сбор отчетности. 

Целевые значения показателей установлены исходя из объема финансирования на реализацию мероприятий 

программы и требований нормативных документов к условиям осуществления образовательной деятельности в 

учреждениях различных типов. 

Перечень показателей является открытым и предполагает замену в случае потери информативности отдельных 

показателей. 

К числу внешних факторов и условий, которые могут оказать влияние на достижение значений показателей, 

относятся: 

экономические факторы: уровень инфляции, динамика роста цен на товары и услуги, динамика изменений 

средней заработной платы в экономике; 

законодательный фактор: изменения в законодательстве Российской Федерации и Тульской области, 

ограничивающие возможность  реализации предусмотренных муниципальной программой мероприятий, а также 

устанавливающие иные по сравнению с действующими требования к содержанию образования и условиям 

осуществления образовательной деятельности; 

социальные факторы: изменение ценностных установок населения на получение образовательных услуг, 

последствия демографического спада в предыдущий исторический период. 
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9. Календарный план-графикреализации Программы на очередной финансовый год  

и плановый период 2017 и 2018 годов 
 

№ 

п/п 

Наименование 

муниципальной программы, 

подпрограммы, основного 

мероприятия, мероприятия 

подпрограммы 

(муниципальной 

программы), контрольного 

события программы 

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 

должность) 

Ожидаемый результат 

реализации мероприятия 

Срок 

начала 

реализации 

Срок 

окончания 

реализации 

(дата 

контрольного 

события) 

Код 

бюджетной 

классификации 

Объем ресурсного обеспечения, 

тыс. руб. (всего, в т.ч. по 

источникам финансирования) 

2016 2017 2018 

 

Муниципальная программа 

«Развитие образования в 

муниципальном образовании 

Плавский район на  2016-

2020 гг.» 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

X 2016 2020 X 281761,7 309838,4 319596,3 

1 
Подпрограмма 1.«Развитие 

дошкольного образования» 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

X 2016 2020 X 91802,5 101069,9 103722,5 
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1.1 

Основное мероприятие 1. 

Реализация основных 

общеобразовательных 

программ дошкольного 

образования 

 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

1)Повышение доступности 

дошкольного образования 

(отношение численности 

детей 3-7 лет, которым 

предоставлена возможность 

получать услуги 

дошкольного образования, 

к численности детей в 

возрасте 3-7 лет, 

скорректированной на 

численность детей в 

возрасте 6,5-7 лет, 

обучающихся в школе) до 

100%. 

2) Увеличение доли 

дошкольных 

образовательных 

организаций, в которых 

реализуются 

образовательные 

программы дошкольного 

образования, 

соответствующие 

требованиям ФГОС 

дошкольного образования, 

в общем количестве таких 

организаций до 100%. 

3) Доведение уровня 

среднемесячной заработной 

платы педагогических 

работников муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

организаций до 100% к 

средней заработной плате в 

общем образовании 

Тульской области. 

4) Увеличение доли 

муниципальных 

образовательных 

2016 2020 X 

   

85845,7 94365,3 97017,9 
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организаций, в которых 

оценка деятельности 

образовательных 

организаций, их 

руководителей и основных 

категорий работников 

осуществляется на 

основании показателей 

эффективности 

деятельности, в общем 

количестве таких 

организаций до 100%. 

1.1.1 

Мероприятие 

1.1.Обеспечение 

деятельности (оказание 

услуг) муниципальных 

учреждений 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

1) Повышение доступности 

дошкольного образования 

(отношение численности 

детей 3-7 лет, которым 

предоставлена возможность 

получать услуги 

дошкольного образования, 

к численности детей в 

возрасте 3-7 лет, 

скорректированной на 

численность детей в 

возрасте 6,5-7 лет, 

обучающихся в школе) до 

100%. 

2) Увеличение доли 

дошкольных 

образовательных 

организаций, в которых 

реализуются 

образовательные 

программы дошкольного 

образования, 

соответствующие 

требованиям ФГОС 

дошкольного образования, 

в общем количестве таких 

организаций до 100%. 

 

2016 2020 

852 0701 

0210100590 

611 

Средства бюджета 

муниципального образования 

Плавский район 

19628,8 17640,9 15075,3 



96 

1.1.2 

Мероприятие 1.2. Субвенции 

на обеспечение 

государственных гарантий 

прав граждан на получение 

общедоступного и 

бесплатного дошкольного 

образования в 

муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

организациях 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

1) Доведение уровня 

среднемесячной заработной 

платы педагогических 

работников муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

организаций до 100% к 

средней заработной плате в 

общем образовании 

Тульской области. 

2) Увеличение доли 

муниципальных 

образовательных 

организаций, в которых 

оценка деятельности 

образовательных 

организаций, их 

руководителей и основных 

категорий работников 

осуществляется на 

основании показателей 

эффективности 

деятельности, в общем 

количестве таких 

организаций до 100%. 

 

2016 2020 

852 0701 

0210180050 

611 

Средства бюджета Тульской 

области 

65966,9 76474,4 81692,6 

1.1.3 

Мероприятие 1.3.Текущий и 

капитальный ремонт 

помещений муниципальных 

учреждений 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

1)Повышение доступности 

дошкольного образования 

(отношение численности 

детей 3-7 лет, которым 

предоставлена возможность 

получать услуги 

дошкольного образования, 

к численности детей в 

возрасте 3-7 лет, 

скорректированной на 

численность детей в 

возрасте 6,5-7 лет, 

обучающихся в школе) до 

100%. 

2016 2020 

852 0701 

0210128410 

612 

Средства бюджета 

муниципального образования 

Плавский район 

250,0 250,0 250,0 
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2) Увеличение доли 

дошкольных 

образовательных 

организаций, в которых 

реализуются 

образовательные 

программы дошкольного 

образования, 

соответствующие 

требованиям ФГОС 

дошкольного образования, 

в общем количестве таких 

организаций до 100%. 

 

1.1.4 

Контрольное мероприятие: 

реализация основных 

общеобразовательных 

программ дошкольного 

образования 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

       

1.2 

Основное мероприятие 2. 

Предоставление мер 

социальной поддержки 

участникам образовательных 

отношений 

 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

1) Доведение уровня 

среднемесячной заработной 

платы педагогических 

работников муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

организаций до 100% к 

средней заработной плате в 

общем образовании 

Тульской области. 

2) Увеличение доли 

муниципальных 

2016 2020 

852 0701 

0210282530 

612 

Средства бюджета Тульской 

области 

2718,7 2718,7 2718,7 
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образования 

Плавский район 

образовательных 

организаций, в которых 

оценка деятельности 

образовательных 

организаций, их 

руководителей и основных 

категорий работников 

осуществляется на 

основании показателей 

эффективности 

деятельности, в общем 

количестве таких 

организаций до 100%. 

 

1.2.1 

Контрольное мероприятие: 

предоставление мер 

социальной поддержки 

участникам образовательных 

отношений 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

       

1.3 

Основное мероприятие 

3.Предоставление мер 

материальной поддержки 

участникам образовательных 

отношений 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

1) Повышение доступности 

дошкольного образования 

(отношение численности 

детей 3-7 лет, которым 

предоставлена возможность 

получать услуги 

дошкольного образования, 

к численности детей в 

возрасте 3-7 лет, 

скорректированной на 

численность детей в 

возрасте 6,5-7 лет, 

2016 2020 

852 1004 

0210382510 

313 

Средства бюджета Тульской 

области 

3238,1 3985,9 3985,9 
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образования 

Плавский район 

обучающихся в школе) до 

100%. 

 

1.3.1 

Контрольное мероприятие: 

предоставление мер 

материальной поддержки 

участникам образовательных 

отношений 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

       

2 

Подпрограмма 2.«Развитие 

общего образования в 

муниципальном образовании 

Плавский район» 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

X 2016 2020 X 168384,9 190608,6 198713,9 

2.1 

Основное мероприятие 1. 

Реализация основных 

общеобразовательных 

программ общего образования 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата -

1) Увеличение доли лиц, 

сдавших единый 

государственный экзамен, 

от числа выпускников, 

2016 2020 X    
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 начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

участвовавших в едином 

государственном экзамене 

до 100%. 

2) Уменьшение отношения 

среднего балла единого 

государственного экзамена 

(в расчете на 1 предмет) в 

10 процентах школ с 

лучшими результатами 

единого государственного 

экзамена к среднему баллу 

единого государственного 

экзамена (в расчете на 1 

предмет) в 10 процентах 

школ с худшими 

результатами ЕГЭ до 1,58. 

3) Увеличение удельного 

веса численности 

обучающихся организаций 

общего образования, 

обучающихся по новым 

федеральным 

государственным 

образовательным 

стандартам, в общем 

количестве обучающихся 

до 95%. 

4) Увеличение удельного 

веса численности 

обучающихся 

муниципальных 

образовательных 

организаций, которым 

предоставлена возможность 

обучаться в соответствии с 

основными современными 

требованиями, в общей 

численности обучающихся 

до 100%; 

5) Увеличение удельного 

158253,5 180247,3 188139,1 
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веса численности 

обучающихся по 

программам общего 

образования, участвующих 

в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в общей 

численности обучающихся 

по программам общего 

образования до 46%. 

6) Доведение уровня 

среднемесячной заработной 

платы педагогических 

работников муниципальных 

образовательных 

организаций общего 

образования до 100% к 

средней заработной плате в 

экономике Тульской 

области. 

7) Увеличение доли 

муниципальных 

образовательных 

организаций, здания 

которых частично 

приспособлены для 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья до 

10% от общего количества 

муниципальных 

образовательных 

организаций. 

8) Доведение доли 

педагогических работников, 

ежегодно повышающих 

квалификацию, до 33% от 

их общего количества. 

9) Увеличение количества 

учителей русского языка, 

прошедших повышение 
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квалификации по 

проблемам введения 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов (далее - ФГОС) 

нового поколения и 

поддержки российской 

культуры и русского языка 

как общенационального 

достояния народов 

Российской Федерации до 

100% от общего количества 

учителей русского языка. 

2.1.1 

Мероприятие 1.1. 

Обеспечение деятельности 

(оказания услуг) 

муниципальных учреждений 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

1) Увеличение удельного 

веса численности 

обучающихся 

муниципальных 

образовательных 

организаций, которым 

предоставлена возможность 

обучаться в соответствии с 

основными современными 

требованиями, в общей 

численности обучающихся 

до 100%; 

2) Увеличение доли 

муниципальных 

образовательных 

организаций, здания 

которых частично 

приспособлены для 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья до 

10% от общего количества 

муниципальных 

образовательных 

организаций. 

 

2016 2020 

852 0702 

0220100590 

611 

Средства бюджета 

муниципального образования 

Плавский район 

22325,9 20325,9 17325,9 
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2.1.2 

Мероприятие 1.2.Cубвенции 

на обеспечение 

государственных гарантий 

реализации  прав на 

получение   общедоступного 

и бесплатного дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, среднего 

общего образования в 

муниципальных 

общеобразовательных 

организациях, обеспечение 

дополнительного 

образования детей в 

муниципальных 

общеобразовательных 

организациях 

 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

1)Увеличение доли 

муниципальных 

образовательных 

организаций, в которых 

оценка деятельности 

образовательных 

организаций, их 

руководителей и основных 

категорий работников 

осуществляется на 

основании показателей 

эффективности 

деятельности, в общем 

количестве таких 

организаций до 100%. 

2) Увеличение доли лиц, 

сдавших единый 

государственный экзамен, 

от числа выпускников, 

участвовавших в едином 

государственном экзамене 

до 100%. 

3) Уменьшение отношения 

среднего балла единого 

государственного экзамена 

(в расчете на 1 предмет) в 

10 процентах школ с 

лучшими результатами 

единого государственного 

экзамена к среднему баллу 

единого государственного 

экзамена (в расчете на 1 

предмет) в 10 процентах 

2016 2020 

852 0702 

0220182910 

611 

Средства бюджета Тульской 

области 

135627,6 159621,4 170513,2 
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школ с худшими 

результатами ЕГЭ до 1,58. 

4) Увеличение удельного 

веса численности 

обучающихся организаций 

общего образования, 

обучающихся по новым 

федеральным 

государственным 

образовательным 

стандартам, в общем 

количестве обучающихся 

до 95%. 

5) Увеличение удельного 

веса численности 

обучающихся по 

программам общего 

образования, участвующих 

в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в общей 

численности обучающихся 

по программам общего 

образования до 46%. 

6) Доведение уровня 

среднемесячной заработной 

платы педагогических 

работников муниципальных 

образовательных 

организаций общего 

образования до 100% к 

средней заработной плате в 

экономике Тульской 

области. 

7) Доведение доли 

педагогических работников, 

ежегодно повышающих 

квалификацию, до 33% от 

их общего количества. 

8) Увеличение количества 

учителей русского языка, 
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прошедших повышение 

квалификации по 

проблемам введения 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов (далее - ФГОС) 

нового поколения и 

поддержки российской 

культуры и русского языка 

как общенационального 

достояния народов 

Российской Федерации до 

100% от общего количества 

учителей русского языка. 

 

 

2.1.3 

Мероприятие 1.3. 

Текущий и  капитальный 

ремонт помещений 

муниципальных учреждений 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

1) Увеличение удельного 

веса численности 

обучающихся организаций 

общего образования, 

обучающихся по новым 

федеральным 

государственным 

образовательным 

стандартам, в общем 

количестве обучающихся 

до 95%. 

2) Увеличение удельного 

веса численности 

обучающихся 

муниципальных 

образовательных 

организаций, которым 

предоставлена возможность 

обучаться в соответствии с 

основными современными 

требованиями, в общей 

численности обучающихся 

до 100%; 

2016 2020 

852 0702 

0220128410 

612 

Средства бюджета 

муниципального образования 

Плавский район 

300,0 300,0 300,0 
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3) Увеличение доли 

муниципальных 

образовательных 

организаций, здания 

которых частично 

приспособлены для 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья до 

10% от общего количества 

муниципальных 

образовательных 

организаций. 

 

2.1.4 

Контрольное мероприятие: 

реализация основных 

общеобразовательных 

программ общего образования 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

       

2.2 

Основное мероприятие 2. 

Предоставление мер 

социальной поддержки 

участникам 

общеобразовательных 

отношений 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

1) Увеличение доли 

дошкольных 

образовательных 

организаций, в которых 

реализуются 

образовательные 

программы дошкольного 

образования, 

соответствующие 

требованиям ФГОС 

дошкольного образования, 

в общем количестве таких 

2016 2020 Х 

   

10131,4 10361,3 10574,8 
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образования 

Плавский район 

организаций до 100%. 

2) Доведение доли 

педагогических работников, 

ежегодно повышающих 

квалификацию, до 33% от 

их общего количества. 

3) Увеличение количества 

учителей русского языка, 

прошедших повышение 

квалификации по 

проблемам введения 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов (далее - ФГОС) 

нового поколения и 

поддержки российской 

культуры и русского языка 

как общенационального 

достояния народов 

Российской Федерации до 

100% от общего количества 

учителей русского языка. 

2.2.1 

Мероприятие 1.1.Субвенции 

на дополнительное 

финансирование питания и 

обеспечение молоком и 

молочными продуктами 

отдельных категорий 

учащихся муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

1) Увеличение удельного 

веса численности 

обучающихся организаций 

общего образования, 

обучающихся по новым 

федеральным 

государственным 

образовательным 

стандартам, в общем 

количестве обучающихся 

до 95% 

2) Увеличение доли 

муниципальных 

образовательных 

организаций, здания 

которых частично 

приспособлены для 

2016 2020 

852 0702 

0220282500 

612 

Средства бюджета Тульской 

области 

5086,4 5316,3 5529,8 
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обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья до 

10% от общего количества 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

 

2.2.2 

Мероприятие 1.2. Субвенции 

на предоставление мер 

социальной поддержки 

педагогическим и иным 

работникам муниципальных 

образовательных 

организаций 

 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

1) Доведение уровня 

среднемесячной заработной 

платы педагогических 

работников муниципальных 

образовательных 

организаций общего 

образования до 100% к 

средней заработной плате в 

экономике Тульской 

области. 

2016 2020 

852 0702 

0220282530 

612 

Средства бюджета Тульской 

области 
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администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

2) Доведение доли 

педагогических работников, 

ежегодно повышающих 

квалификацию, до 33% от 

их общего количества. 

3) Увеличение количества 

учителей русского языка, 

прошедших повышение 

квалификации по 

проблемам введения 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов (далее – ФГОС) 

нового поколения и 

поддержки российской 

культуры и русского языка 

как общенационального 

достояния народов 

Российской Федерации до 

100% от общего количества 

учителей русского языка. 

 

5045,0 5045,0 5045,0 
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2.2.3 

Контрольное мероприятие: 

предоставление мер 

социальной поддержки 

участникам 

общеобразовательных 

отношений 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 
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3 

 

Подпрограмма 3. 

«Развитие дополнительного 

образования» 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

1) Увеличение доли детей в 

возрасте 5-18 лет, 

охваченных 

образовательными 

программами 

дополнительного 

образования, до 82%. 

2) Увеличение доли 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования детей,  

материально-техническая 

база которых обновлена до 

60%. 

3) Доведение уровня 

среднемесячной заработной 

платы педагогических 

работников муниципальных 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования детей до 100% 

к уровню среднемесячной 

заработной платы в 

Тульской области. 

4) Увеличение количества 

педагогических работников, 

прошедших повышение 

квалификации по тематике 

духовно-нравственного 

воспитания, до 15% от 

общего количества 

педагогических работников. 

5) Увеличение количества 

участников массовых 

мероприятий в сфере 

духовно-нравственного 

воспитания детей и 

2016 2020 Х 18034,9 18034,9 17034,9 
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молодежи до 100% от 

общего количества 

обучающихся. 

 

3.1 

Основное мероприятие 1. 

Организация предоставления 

дополнительного 

образования ДДТ 

 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

Увеличение доли 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования детей,  

материально-техническая 

база которых обновлена до 

60%. 

 

2016 2020 Х 3011,6 3011,6 3011,6 

3.1.1 

Мероприятие 1.1 

Обеспечение деятельности 

(оказание услуг) 

муниципального учреждения 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Увеличение доли 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования детей,  

материально-техническая 

база которых обновлена до 

60%. 

 

2016 2020 

852 0702 

0230100590 

611 

Средства бюджета 

муниципального образования 

Плавский район 

3011,6 3011,6 3011,6 
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Плавский район 

3.1.2 

Контрольное мероприятие: 

организация предоставления 

дополнительного 

образования ДДТ 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

       

3.2 

Основное мероприятие 2. 

Организация предоставления 

дополнительного 

образования ДЭЦ 

 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

Увеличение доли 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования детей,  

материально-техническая 

база которых обновлена до 

60%. 

 

2016 2020 Х 3039,0 3039,0 3039,0 

3.2.1 

Мероприятие 1.1 

Обеспечение деятельности 

(оказание услуг) 

муниципального учреждения 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

Увеличение доли 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

2016 2020 

852 0702 

0230200590 

611 

Средства бюджета 

муниципального образования 

Плавский район 
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управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

образования детей,  

материально-техническая 

база которых обновлена до 

60%. 

 3039,0 3039,0 3039,0 

3.2.2 

Контрольное мероприятие: 

организация предоставления 

дополнительного 

образования ДЭЦ 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

       

3.3 

Основное мероприятие 3. 

Организация предоставления 

дополнительного 

образования ДЮСШ 

 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

Увеличение доли 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования детей,  

материально-техническая 

база которых обновлена до 

60%. 

 

2016 2020 Х 3000,6 3000,6 3000,6 
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3.3.1 

Мероприятие 1.1. 

Обеспечение деятельности 

(оказание услуг) 

муниципального учреждения 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

Увеличение доли 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования детей,  

материально-техническая 

база которых обновлена до 

60%. 

 

2016 2020 

852 0702 

0230300590 

611 

Средства бюджета 

муниципального образования 

Плавский район 

3000,6 3000,6 3000,6 

3.3.2 

Контрольное мероприятие: 

организация предоставления 

дополнительного 

образования ДЮСШ 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

       

3.4 

Основное мероприятие 4. 

Организация предоставления 

дополнительного 

образования Доверие 

 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

Увеличение доли 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования детей,  

материально-техническая 

база которых обновлена до 

60%. 

 

2016 2020 Х 3000,6 3000,6 3000,6 
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образования 

Плавский район 

3.4.1 

Мероприятие 1.1. 

Обеспечение деятельности 

(оказание услуг) 

муниципального учреждения 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

Увеличение доли 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования детей,  

материально-техническая 

база которых обновлена до 

60%. 

 

2016 2020 

852 0702 

0230400590 

611 

Средства бюджета 

муниципального образования 

Плавский район 

3000,6 3000,6 3000,6 

3.4.2 

Контрольное мероприятие: 

организация предоставления 

дополнительного 

образования Доверие 

 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

       

3.5 

Основное мероприятие 5. 

Организация предоставления 

дополнительного 

образования ДМШ 

 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

Увеличение доли 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования детей,  

2016 2020 Х 2981,2 2981,2 2981,2 
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образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

материально-техническая 

база которых обновлена до 

60%. 

 

3.5.1 

Мероприятие 1.1. 

Обеспечение деятельности 

(оказание услуг) 

муниципального учреждения 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

Увеличение доли 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования детей,  

материально-техническая 

база которых обновлена до 

60%. 

 

2016 2020 

852 0702 

0230500590 

611 

Средства бюджета 

муниципального образования 

Плавский район 

2981,2 2981,2 2981,2 

3.5.2 

Контрольное мероприятие: 

организация предоставления 

дополнительного 

образования ДМШ 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 
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3.6 

Основное мероприятие 6. 

Организация предоставления 

дополнительного 

образования ЦОСО 

 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

Увеличение доли 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования детей,  

материально-техническая 

база которых обновлена до 

60%. 

 

2016 2020 Х 2642,0 2642,0 2642,0 

3.6.1 

Мероприятие 1.1. 

Обеспечение деятельности 

(оказание услуг) 

муниципального учреждения 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

Увеличение доли 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования детей,  

материально-техническая 

база которых обновлена до 

60%. 

 

2016 2020 

852 0702 

0230500690 

611 

Средства бюджета 

муниципального образования 

Плавский район 

2642,0 2642,0 2642,0 

3.6.2 

Контрольное мероприятие: 

организация предоставления 

дополнительного 

образования ЦОСО 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 
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образования 

Плавский район 

4 

Подпрограмма 

4.«Организация и 

обеспечение отдыха и 

оздоровления детей, 

содействие временному 

трудоустройству 

несовершеннолетних 

граждан» 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

1) Доведение удельного 

веса детей, охваченных 

различными формами 

отдыха, оздоровления и 

занятости, от общего числа 

детей в возрасте от 7 до 17 

лет до 100% ежегодно. 

2) Увеличение удельного 

веса детей, отдохнувших в 

загородных 

оздоровительных 

учреждениях, до 25% от 

общего числа 

оздоровленных детей. 

3) Увеличение доли детей в 

возрасте от 7 до 17 лет, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации, 

вовлеченных в различные 

формы отдыха, 

оздоровления и занятости, 

до 100% от общего числа 

детей данной категории. 

4) Увеличение удельного 

веса тематических и 

профильных лагерей и доли 

побывавших в них детей от 

общего числа 

оздоровленных 

несовершеннолетних до 

80%. 

5) Временное 

трудоустройство 77 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 

2016 2020 Х 3539,4 125,0 125,0 



120 

18 лет в свободное от учебы 

время. 

4.1 

Основное мероприятие 

1.Организации отдыха и 

оздоровления детей в 

детских оздоровительных 

учреждениях, в том числе 

детей, находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

1) Доведение удельного 

веса детей, охваченных 

различными формами 

отдыха, оздоровления и 

занятости, от общего числа 

детей в возрасте от 7 до 17 

лет до 100% ежегодно. 

2) Увеличение удельного 

веса детей, отдохнувших в 

загородных 

оздоровительных 

учреждениях, до 25% от 

общего числа 

оздоровленных детей. 

3) Увеличение доли детей в 

возрасте от 7 до 17 лет, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации, 

вовлеченных в различные 

формы отдыха, 

оздоровления и занятости, 

до 100% от общего числа 

детей данной категории. 

4) Увеличение удельного 

веса тематических и 

профильных лагерей и доли 

побывавших в них детей от 

общего числа 

оздоровленных 

несовершеннолетних до 

80%. 

5) Временное 

трудоустройство 77 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 

2016 2020 Х 389,3 0,0 0,0 
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18 лет в свободное от учебы 

время. 

4.1.1 

Мероприятие 1.1. 

Обеспечение деятельности 

(оказание услуг) 

муниципального учреждения 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

1)Доведение удельного веса 

детей, охваченных 

различными формами 

отдыха, оздоровления и 

занятости, от общего числа 

детей в возрасте от 7 до 17 

лет до 100% ежегодно. 

2) Увеличение доли детей в 

возрасте от 7 до 17 лет, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации, 

вовлеченных в различные 

формы отдыха, 

оздоровления и занятости, 

до 100% от общего числа 

детей данной категории. 

2016 2020 

852 0707 

0240128430 

244 

389,3 0,0 0,0 

4.1.2 

Контрольное мероприятие: 

организации отдыха и 

оздоровления детей в 

детских оздоровительных 

учреждениях, в том числе 

детей, находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 
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4.2 

Основное мероприятие 2. 

Субсидии на проведение 

оздоровительной кампании 

детей 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

1)Доведение удельного веса 

детей, охваченных 

различными формами 

отдыха, оздоровления и 

занятости, от общего числа 

детей в возрасте от 7 до 17 

лет до 100% ежегодно. 

2)Увеличение удельного 

веса детей, отдохнувших в 

загородных 

оздоровительных 

учреждениях, до 25% от 

общего числа 

оздоровленных детей. 

3) Увеличение доли детей в 

возрасте от 7 до 17 лет, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации, 

вовлеченных в различные 

формы отдыха, 

оздоровления и занятости, 

до 100% от общего числа 

детей данной категории. 

4) Увеличение удельного 

веса тематических и 

профильных лагерей и доли 

побывавших в них детей от 

общего числа 

оздоровленных 

несовершеннолетних до 

80%. 

2016 2020 Х 3025,1 0,0 0,0 

4.2.1 

Мероприятие 1.1. Субсидия 

на проведение 

оздоровительной кампании 

детей 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

1)Доведение удельного веса 

детей, охваченных 

различными формами 

отдыха, оздоровления и 

занятости, от общего числа 

2016 2020 

852 0707 

0240280200 

612 

Средства бюджета Тульской 

области 
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управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

детей в возрасте от 7 до 17 

лет до 100% ежегодно. 

2) Увеличение удельного 

веса детей, отдохнувших в 

загородных 

оздоровительных 

учреждениях, до 25% от 

общего числа 

оздоровленных детей. 

3) Увеличение доли детей в 

возрасте от 7 до 17 лет, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации, 

вовлеченных в различные 

формы отдыха, 

оздоровления и занятости, 

до 100% от общего числа 

детей данной категории. 

3025,1 0,0 0,0 

4.2.2 

Контрольное мероприятие: 

субсидия на проведение 

оздоровительной кампании 

детей 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

       

4.3 

Основное мероприятие 3. 

Трудоустройство 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 

18 лет 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

Временное 

трудоустройство 77 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 

18 лет в свободное от учебы 

время. 

2016 2020 Х 125,0 125,0 125,0 
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молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

4.3.1 

Мероприятие 1.1. Развитие 

дополнительных 

мероприятий, направленных 

на снижение напряженности 

на рынке труда 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 

Временное 

трудоустройство 77 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 

18 лет в свободное от учебы 

время. 

2016 2020 

852 0401 

0240380230 

612 

Средства бюджета Тульской 

области 

125,0 125,0 125,0 

4.3.2 

Контрольное мероприятие: 

трудоустройство 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 

18 лет 

Гарифзянов Андрей 

Рузильевич - 

руководитель 

аппарата - 

начальник 

управления по 

образованию, 

культуре, спорту и 

молодежной 

политике 

администрации 

муниципального 

образования 

Плавский район 
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10. Анализ рисков реализации Программы и описание мер по 

управлению рисками с целью минимизации их влияния на достижение 

целей Программы 

 

Реализация Программы сопряжена с определенными рисками. В 

процессе реализации Программы возможно выявление отклонений в 

достижении промежуточных результатов из-за несоответствия влияния 

отдельных мероприятий Программы на ситуацию в обеспечении 

материально-технической базы образовательных организаций, отвечающей 

современным требованиям. 

Возможными рисками при реализации мероприятий Программы 

выступают следующие факторы: 

несвоевременное и недостаточное финансирование мероприятий 

Программы; 

несвоевременное и некачественное выполнение работ. 

В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации 

Программы предусматривается: 

создание эффективной системы управления на основе четкого 

распределения функций, полномочий и ответственности основных 

исполнителей Программы; 

мониторинг выполнения мероприятий Программы, регулярный анализ, 

при необходимости, ежегодная корректировка показателей и мероприятий 

Программы; 

перераспределение объемов финансирования в зависимости от 

динамики и темпов решения тактических задач. 

В целях минимизации рисков в процессе реализации Программы  

предусматривается создание эффективной системы управления на основе 

четкого распределения функций, полномочий и ответственности основных 

исполнителей в соответствии с планом реализации Программы. 

Основными ресурсами для реализации Программы являются кадровый 

потенциал отрасли, сеть образовательных организаций, финансовые средства 

бюджета Тульской области, бюджета муниципального образования Плавский 

район и иных источников финансирования. 
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