Утверждено 

приказом министерства 

образования Тульской области 

от 10.04.2013

ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетной грамоте министерства образования 

Тульской области
1. Настоящее Положение о Почетной грамоте министерства образования Тульской области (далее – Положение) устанавливает условия и порядок представления к награждению Почетной грамотой министерства образования Тульской области (далее – Почетная грамота).

2. Почетной грамотой награждаются государственные гражданские служащие министерства образования Тульской области, работники органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, работники системы образования и архивного дела, иные лица и коллективы организаций независимо от их организационно-правовых форм  и форм собственности, внесшие существенный вклад в развитии системы образования и архивного дела региона за:

большую и плодотворную работу по подготовке, переподготовке и повышению квалификации специалистов и научно-педагогических кадров;

значительные успехи в воспитании детей дошкольного возраста, большой личный вклад в формирование нравственных основ личности ребенка, активную работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья детей;

внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых технологий, форм и методов обучения, обеспечение единства обучения и воспитания, формирование условий интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;

достижения в области воспитания и обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, разработку и внедрение в широкую практику современных подходов к организации комплексного сопровождения детей в условиях коррекционной школы;

значительные успехи в организации и совершенствовании работы по дополнительному образованию детей и подростков, формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;

значительные успехи в практической подготовке студентов, аспирантов, обучающихся и воспитанников, в развитии их творческой активности;

высокие показатели по подготовке рабочих кадров и специалистов, успехи в организации и совершенствовании учебного и воспитательного процессов;
значительные успехи в организации финансово-хозяйственной деятельности, развитие и укрепление материально-технической базы учреждения;

успехи в управлении учреждениями образования всех форм собственности;
постоянную активную помощь учреждениям образования в практической подготовке высококвалифицированных специалистов, развитии материально-технической базы учреждений образования;
достижения в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, смотрах, выставках и т.п.), организуемых по поручению Министерства образования и науки Российской Федерации и министерства образования Тульской области;
активное участие в обеспечении сохранности, комплектовании, организации государственного учета, использования и ведомственного хранения документов Архивного фонда Российской Федерации;
активное содействие архивным учреждениям в их деятельности по обеспечению сохранности, комплектованию, организации государственного учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации;
иные достижения, получившие широкое общественное признание в сфере образования и архивного дела.

3. Почетной грамотой награждаются работники системы образования и архивного дела Тульской области, имеющие иные формы поощрения руководителя учреждения (организации), органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования.

4. Почетной грамотой награждаются работники, имеющие стаж работы в соответствующей области не менее 5 лет, в том числе в данном учреждении (организации), общественном объединении не менее 3-х лет. 
5. Решение о возбуждении ходатайства о награждении Почетной грамотой принимается коллективом, по месту основной работы представляемого к награждению. Выдвижение кандидатов для награждения Почетной грамотой в течение календарного года составляет соотношение 1:50 от числа работников организации. Организация с численностью работников менее 50 человек вправе выдвинуть 1 кандидата в течение календарного года.

6. Для представления к награждению Почетной грамотой в министерство образования Тульской области (далее – министерство) направляются следующие материалы:

а) для граждан:

· ходатайство;

· наградной лист;

· выписка из решения коллегиального органа о награждении работника Почетной грамотой;

· согласие на обработку персональных данных;

б) для коллективов организаций независимо от их организационно-правовых форм  и форм собственности (далее – организация):

· ходатайство о награждении коллектива организации;

· архивная справка о дате создания организации (справка с информацией о производственных, научных или иных значимых достижениях в сфере образования (архивного дела), содержащая обоснование заслуг);

· награждении в связи с юбилейной датой).
7. Наградной лист на работника по форме, утверждённой приказом министерства, подписывается руководителем организации, председателем коллегиального органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя организации ходатайство подписывается заместителем руководителя, представление – заместителем руководителя, председателем коллегиального органа и заверяется печатью.
8. В наградном листе предусмотрена характеристика на представляемого к награждению с указанием  конкретных заслуг, достижений и успехов в развитии образования и архивного дела Тульской области. При награждении руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров необходимо представить информацию по проведенным проверкам финансово-хозяйственной деятельности организации, соблюдения трудового законодательства за последние три года, предшествующие награждению.

9. Представление о награждении Почетной грамотой работников муниципальных учреждений образования с прилагаемыми к нему документами направляется для рассмотрения руководителю органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, на территории которого осуществляется работа или общественная деятельность лица, представляемого к награждению.
10. Ходатайство о награждении Почетной грамотой специалистов органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, должно быть согласовано с главами администраций районов и городских округов.
11.  Ходатайство о награждении Почетной грамотой работников государственных учреждений сферы образования и архивного дела с прилагаемыми к нему документами направляется начальнику отдела  министерства образования Тульской области, курирующему данное учреждение.

Начальники отделов департамента образования министерства рассматривают документы о награждении Почетной грамотой на соответствие их установленным требованиям и направляют их для дальнейшего согласования заместителю министра – директору департамента образования министерства.

12.  В случае принятия решения о нецелесообразности поддержки ходатайства согласующие инстанции информируют об этом заявителя с указанием причины отказа в установленные законодательством сроки.
13.  Ходатайство о награждении Почетной грамотой вместе с соответствующими документами о награждении по формам, утвержденным приказом министерством, вносится министру образования Тульской области не позднее, чем за 30 дней до предполагаемой даты награждения:
1) руководителями органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования – на работников муниципальных учреждений сферы образования, специалистов органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования;

2)  руководителями государственных учреждений (организаций) сферы образования и архивного дела – на работников соответствующих учреждений (организаций);

3) руководителями структурных подразделений министерства образования Тульской области – на гражданских служащих и работников министерства образования Тульской области.

14. Во всех остальных случаях представления о награждении Почетной грамотой вносятся министру образования Тульской области непосредственно руководителями организаций, инициирующих награждение.

15.  На основании представленных документов министерством принимается решение о награждении Почетной грамотой.

16.  Представление документов о награждении не в полном объеме или с нарушением требований к оформлению, в том числе при несоблюдении сроков подачи документов является основанием для возврата документов заявителю. 

17.  Награждение Почетной грамотой оформляется приказом министерства.

18. Приказ вместе с Почетной грамотой подписывается министром образования Тульской области, а в период его отсутствия – заместителем.

19. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке министром образования Тульской области или его заместителем. По их поручению Почетную грамоту могут вручить: специалисты министерства, руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, учреждений (организаций). Сведения о награждении Почетной грамотой вносятся в трудовую книжку награжденного.

20. Единовременное поощрение лицам, награжденным Почетной грамотой, может быть выплачено за счет средств от приносящей доход деятельности.

21. Повторное награждение Почетной грамотой за новые заслуги возможно не ранее, чем через пять лет после предыдущего награждения.

22. По решению министра образования Тульской области поощрение Почетной грамотой может быть произведено без учета требований пунктов 4-16, 21 настоящего Положения.

Форма ходатайства органа местного самоуправления,

осуществляющего управление в сфере образования
	Бланк органа местного самоуправления,

осуществляющего управление

в сфере образования 

(или угловой штамп)
	Министру образования Тульской области




_____________________________________________________________

(орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования)

ходатайствует о награждении Почетной грамотой министерства образования Тульской области за _______________________________________________
                                                                                      (краткая формулировка заслуг)
следующих работников:
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность, место работы 
(полное наименование учреждения)



	
	
	

	
	
	

	
	
	


Численность штатных работников муниципальных учреждений сферы  образования _______________ района - ______ чел.
                                       (наименование)
Руководитель органа местного самоуправления, 

осуществляющего управление в сфере

образования                                                                                    ___________________ 
                                                                                                                                                                                  ( подпись)
М.П.

	«
	
	»
	
	
	
	г.


Форма ходатайства государственного учреждения (организации)
	
	Министру образования Тульской области




Бланк государственного 

учреждения (организации),

 (или угловой штамп)
_____________________________________________________________

(государственное учреждение)

ходатайствует о награждении Почетной грамотой министерства образования Тульской области за _______________________________________________

                                                                                      (краткая формулировка заслуг)
следующих работников:
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность, место работы 

(полное наименование учреждения)



	
	
	

	
	
	


Численность штатных работников государственного учреждений сферы  образования _____________________________ - ______ чел.

                                                                              (наименование)
Руководитель государственного

учреждения (организации)                                                              ___________________ 

                                                                                                                                                                                        ( подпись)
М.П.

	«
	
	»
	
	
	
	г.


СОГЛАСОВАНО
	Заместитель министра – директор департамента образования 

	

	(подпись)

	

	(фамилия и инициалы)

	
	


НАГРАДНОЙ ЛИСТ
для представления к награждению 

Почетной грамотой министерства образования Тульской области
1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________

_____________________________________________________________________________2. Дата рождения ______________________________________________________________
3. Должность, место работы_____________________________________________________             

                                                        (наименование организации в соответствии с учредительными документами)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Образование  _______________________________________________________________

                                                (специальность по диплому, наименование учебного заведения, год окончания)
_____________________________________________________________________________

5. Ученая степень, ученое звание _________________________________________________

6. Квалификационная категория, дата присвоения (для педагогических работников) _____________________________________________________________________________

	7. Стаж работы в сфере образования
	
	Стаж работы в данном коллективе
	


8. Государственные и ведомственные награды, даты награждений _____________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Дата последнего награждения Почетной грамотой министерства образования Тульской области (министерства образования и культуры Тульской области, департамента образования  Тульской области) _________________________________________________ _____________________________________________________________________________
10. Мотивы выдвижения – заслуги и результаты деятельности на уровне области _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________11. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к  награждению
	


	


Кандидатура _____________________________________________________ рекомендована 

(коллегиальным органом организации, дата обсуждения, номер протокола)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Руководитель органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, учреждения (организации)
	Председатель коллегиального органа

	
	

	(подпись)
	(подпись)

	
	

	(фамилия и инициалы)
	(фамилия и инициалы)


М.П.

	«
	
	»
	
	
	
	г.


СОГЛАСОВАНО

	Заместитель главы администрации

муниципального образования, курирующий данное направление *

	

	(подпись)

	

	(фамилия и инициалы)


*для работников органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных 

(кандидата на награждение)
Я____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

зарегистрированный(ная) по адресу ___________________________________
__________________________________________________________________
паспорт_____________ выдан __________ ______________________________

                                                                      (дата)                                                                                                       (кем выдан)
_______________________________________________________________
даю согласие следующему оператору персональных данных:

______________________________________________________________

______________________________________________________________
______________________________________________________________
(наименование и адрес образовательной организации,
 осуществляющей сбор и передачу документов кандидата на награждение)
даю согласие следующему оператору персональных данных:
на обработку, в том числе предачу в министерство образования Тульской области, адрес регистрации: 300041, г. Тула, пр-т Ленина, д. 2; адрес фактический: 300012, г. Тула, ул. Оружейная, д. 5;
предоставление доступа сотрудникам
государственного учреждения Тульской области «Центр технического надзора, эксплуатации зданий и сооружений учреждений образования»», зарегистрированное по адресу: 300012, г. Тула, ул. Оружейная, д. 5;
следующих моих персональных данных: 

фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или) отчества, в случае их изменения, дата, место и причина изменения); пол; число, месяц, год рождения; место рождения; сведения о гражданстве (в том числе в случае изменения гражданства – предыдущие гражданства, иные гражданства, дата и причина изменения гражданства); вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи; адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания); сведения о служебной (трудовой) деятельности; сведения об образовании (наименование и год окончания образовательной организации, наименование и реквизиты документа об образовании, направление подготовки или специальность, квалификация по документу об образовании); сведения о послевузовском профессиональном образовании (наименование и год окончания образовательной или научной организации), ученой степени, ученом звании (дата присвоения, номера дипломов, аттестатов); государственные награды, иные награды и знаки отличия (вид награды, кем и когда награжден); сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении квалификации; сведения о квалификационной категории (аттестации);
с целью оформления документов на награждение (присвоение почетного звания)

_________________________________________________________________

(наименование награды)

______________________________________________________________

Перечень действий, осуществляемых с персональными данными:

сбор; запись; систематизация; накопление; хранение; уточнение (обновление, изменение); использование; передача (предоставление доступа); удаление; уничтожение.
Я ознакомлен(а), что:

мое согласие на обработку персональных данных действует с момента подписания настоящего согласия до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

данное согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании моего письменного заявления в адрес оператора персональных данных в произвольной форме.

«___» ____________ _____ г.                           ____________________
                                                                                             (подп
