Информационное сообщение о проведении конкурса

ОБЪЯВЛЯЕТСЯ КОНКУРС

на замещение  вакантной должности заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением муниципального образования Плавский район «Детский сад «Родничок»
1. Основные характеристики и сведения об образовательном учреждении.
Полное наименование:  муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением муниципального образования Плавский район «Детский сад «Родничок».
Основное направление работы: реализация программ дошкольного образования.

Юридический адрес: 301470, Тульская область, Плавский район, п.Пригородный, ул.Садовая, д.2. 

2. Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности руководителя государственного учреждения сферы образования, подведомственного министерству образования Тульской области:

а) гражданство Российской Федерации;

б) достижение возраста 18 лет;

в) владение государственным языком Российской Федерации;

г) высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет;

д) профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей по вакантной должности.

3. Основные условия трудового договора.
Тип трудового договора: бессрочный.
Заработная  плата  руководителя  состоит  из должностного оклада, выплат  компенсационного  и  стимулирующего  характера,  устанавливаемых  в соответствии с настоящим трудовым договором.

Примерный размер денежного содержания (оплаты труда): 27 623,20 руб. (должностной оклад 25 112 руб., компенсационные выплаты – 0,1 – 2 511,2 руб.).

         Руководителю устанавливается:

а) продолжительность рабочей недели – 40 часов;

б) количество выходных дней в неделю – 2 (суббота, воскресенье);

в) продолжительность ежедневной работы - 8 часов;

г)  ежегодный  основной  удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.

4. Права и обязанности руководителя:
Заведующий дошкольным образовательным учреждением:

        1. Осуществляет руководство учреждением в соответствии с его уставом и законодательством РФ.
      2. Обеспечивает системную образовательную, воспитательную, методическую и административно-хозяйственную работу учреждения.
      3. Определяет стратегию, цели и задачи развития учреждения, принимает решения о программном планировании его работы.
      4. Изучает и внедряет передовой педагогический опыт.
        5. Совместно с Советом дошкольного образовательного учреждения осу​ществляет разработку и внедрение программ развития учреждения, правил вну​треннего трудового распорядка и других локальных актов, утверждает их и способ​ствует развитию учреждения в соответствии с современными требованиями, руководит педагогическим советом.
        6. Создает оптимальные условия для полноценного всестороннего развития и обучения воспитанников, охраны и укрепления их здоровья в соответствии с го​сударственным образовательным стандартом и программами, реализуемыми в учреждении.
         7. Исходя из условий работы и направленности реализуемых программ (вида образовательного учреждения), определяет структуру управления и штатное рас​писание учреждения в пределах выделенных ему в установленном порядке средств на оплату труда.
        8. Планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделе​ний, работников учреждения.
         9. Поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддержи​вает благоприятный морально-психологический климат в коллективе, создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении дошкольным образо​вательным учреждением.
         10. Создает необходимые условия для непрерывного повышения квалифи​кации работников и подготовки кадров.
          11. Своевременно знакомит работников с законодательными и иными нор​мативными правовыми актами, регламентирующими деятельность учреждения, локальными нормативными актами.
          12. Устанавливает должностные оклады (ставки заработной платы) работни​ков, надбавки и доплаты к должностным окладам (ставкам) работников учреждения в соответствии с системой оплаты труда, установленной коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
           13. Организует работу среди родителей (лиц, их заменяющих) по вопро​сам воспитания и обучения детей в семье, способствует пропаганде педагоги​ческих и гигиенических знаний, привлекает родителей (лиц, их заменяющих) к участию в деятельности учреждения, определяемой уставом и родительским до​говором.
            14. Регулирует деятельность в учреждении общественных организаций, раз​решенных законодательством РФ, обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с предприятиями и организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими).

             15. Осуществляет связь со школами, детскими поликлиниками.
             16. Представляет интересы дошкольного образовательного учреждения, действует от его имени без доверенности, представляет учреждение в государствен​ных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях.
             17.) Распоряжается средствами и имуществом дошкольного образовательно​го учреждения в пределах своих полномочий и в соответствии с уставом, обеспе​чивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение работниками правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации.
т) Обеспечивает условия для работы медицинских работников, осуществля​ет контроль их деятельности, обеспечивает сбалансированное питание воспитан​ников с учетом режима работы учреждения.
18. Организует проведение в установленные сроки лицензирования учреж​дения, аттестации и тарификации работников.
19.Организует в учреждении дополнительные услуги (в т. ч. платные) в со​ответствии с запросами родителей (лиц, их заменяющих).
20.Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
21.Ведет учет военнообязанных согласно установленным правилам.
22.Осуществляет комплектование учреждения детьми соответствующего возраста в порядке, определяемом учредителем, заключаете родителями (лицами, их заменяющими) родительский договор. Обеспечивает социальную защиту вос​питанников.
           23. Назначает и увольняет работников, обеспечивает подбор и расстановку кадров, осуществляет руководство и контроль работы персонала, использование и развитие их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование ре​зерва кадров в целях замещения вакантных должностей в учреждении.
24.Организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в т. ч. на основе материального стимулирования, по повышению престижности труда в дошкольном образовательном учреждении, по укреплению дисциплины труда.
25. Отчитывается о своей деятельности и о состоянии дел в учреждении перед Учредителем, родителями (лицами, их заменяющими) и коллективом работ​ников.
26. Ведет в учреждении прием граждан и родителей (лиц, их заменяющих) в приемные дни и часы.
       Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право: 

       1. Решать все вопросы по управлению педагогической, хозяйственной и финансовой деятельностью учреждения в соответствии с действующим законода​тельством.

2. Заключать хозяйственные и трудовые договоры, выдавать доверенности, открывать в банках расчетные и другие счета.
        3.Разрабатывать штатное расписание и смету расходов в пределах запла​нированных средств.
       4.  В пределах своей компетенции издавать приказы и распоряжения, утверж​дать локальные акты, определять объем учебной и другой нагрузки работников не ниже норм, предусмотренных трудовым законодательством.
        5. Применять меры поощрения к работникам, а в необходимых случаях, предусмотренных законодательством, налагать дисциплинарные взыскания.
       6.Представлять работников к поощрению и награждению.
Заведующий дошкольным образовательным учреждением несет ответст​венность:

1.За комплектование учреждения детьми в соответствии с планом;
2.За реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с видом учреждения и его учебным планом;
       3.За жизнь и здоровье детей, организацию питания, санитарно-гигиеническое состояние учреждения;
       4.За соблюдение прав и свобод воспитанников и работников учреждения во время воспитательно-образовательного процесса в установленном законодатель​ством РФ порядке;
5.За выполнение законодательства об охране труда, своевременное и пра​вильное расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками и работника​ми учреждения во время воспитательно-образовательного процесса, разработку и выполнение мероприятий по устранению причин несчастного случая;
      6. За воспитательно-образовательную и финансово-хозяйственную деятель​ность учреждения перед учредителем; расходование средств, в соответствии со сметой, утвержденной учредителем; тарификацию работников; за правильное ве​дение денежной, материальной и продуктовой отчетности;
      7.    За организацию бухгалтерского учета, соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций;
      8. За достоверность сведений и отчетности, подаваемых в вышестоящие органы, учреждения, родителям (лицам, их заменяющим) и гражданам;
9. За организацию, полноту и качество воинского учета, организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайных ситуа​ций, выполнение распоряжений начальника штаба гражданской обороны города (района);
10.За уровень квалификации педагогических кадров;
11. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в соответствии с действующим трудовым законодательством;
12. За иные действия, предусмотренные законодательством РФ.
4.Желающим принять участие в конкурсе, необходимо лично  представить следующие документы:
а) заявление;

б) собственноручно заполненный  и подписанный листок по учету кадров с приложением фотографии 3×4 см;

в) копию трудовой книжки  или  иные документы, подтверждающие трудовую деятельность, заверенные кадровыми службами по месту работы;

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование,  стаж работы и квалификацию;

д) копии документов о профессиональном образовании, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;

е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

ж) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

з) предложения по программе деятельности учреждения (в запечатанном конверте);

и) согласия на обработку персональных данных;

к) справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования (из Главного информационно-аналитического цента МВД России, УВД по Тульской области). Предъявляется лично по прибытии на конкурс;

л) медицинскую справку установленной законодательством формы;

м) справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и своих супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей.* 
*Программа для заполнения формы справки о доходах  размещена на сайте администрации муниципального образования Плавский район ( «Деятельность» (
«Противодействие коррупции» ( «Формы документов, связанных с противодействием коррупции для заполнения»( «Программа для заполнения формы справки о доходах и расходах». Категория декларанта «Лицо, поступающее на должность руководителя гос.учреждения»).
Скачать программу, заполнить в электронном виде в соответствии с инструкцией, сохранить и распечатать на бумажном носителе в формате 2 страницы на листе.

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, оригиналы документов об образовании предъявляются лично в конкурсную комиссию. 

5.Место и время приема документов, информация о конкурсе.
Документы для участия в конкурсе принимаются в управлении по образованию, культуре, спорту и молодежной политике администрации муниципального образования Плавский район по адресу: г.Плавск, ул.Коммунаров, д.43,  с 9 ч.00 мин. до 17 ч.00 мин. ежедневно, кроме выходных и праздничных дней.
Начало приема заявок: 9 ч.00 мин. 17 апреля 2017 года.

Окончание приема заявок: 17 ч.00 мин. 10 мая 2017  года.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Конкурс будет проводиться 16 мая 2017 года в здании администрации муниципального образования Плавский район по адресу: г.Плавск, ул.Коммунаров, д.43 в два этапа.

Первый этап конкурса (начало в 10 ч.00 мин) проводится в форме тестовых испытаний (письменно). Тест** состоит из 200 вопросов, правильный вариант – один. Время прохождения тестового испытания –  1 час. Объявление результатов тестовых испытаний в 12 ч.00 мин.
Ко второму этапу конкурса допускаются претенденты, ответившие правильно не менее чем на 75 % вопросов теста.

На втором этапе конкурса (начало в 11 ч.10 мин.) рассматриваются  предложения по программе деятельности учреждения. Комиссия вскрывает запечатанные конверты и определяет наилучшую программу деятельности учреждения из числа предложенных. Подведение итогов конкурса осуществляется после определения наилучшей программы деятельности учреждения. 

Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые  испытания и предложивший наилучшую программу деятельности учреждения.

Об итогах конкурса претенденты будут проинформированы в письменной форме по почтовому адресу и (или) по  адресу электронной почты, указанных в заявлении в 5-дневный срок с даты определения победителя конкурса.
С момента начала приема заявок комиссия предоставляет каждому претенденту возможность ознакомления с условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности учреждения.

Подробную информацию о конкурсе и образовательной организации  можно получить на сайте управления по образованию, культуре, спорту и молодежной политике администрации муниципального образования Плавский район ko-plavsk.ru или  по телефону: 2-15-84.
⃰⃰⃰⃰⃰  ⃰ Перечень вопросов

для проведения тестовых испытаний претендентов на замещение вакантной должности  руководителя муниципального образовательного учреждения
1. Какой орган государственной власти уполномочен осуществлять исполнительную власть в Российской Федерации?

2. На основе какого принципа осуществляется построение  государственной власти в Российской Федерации?

3. Какие нормативные правовые акты издает Президент Российской Федерации в соответствии с Конституцией Российской Федерации?

4. Каким образом граждане Российской Федерации имеют право участвовать в управлении делами государства?

5. В чьем ведении в соответствии с Конституцией Российской Федерации находятся общие вопросы воспитания, образования, науки, культуры, физической культуры и спорта?

6. Назовите источник государственной власти в Тульской области?

7. В каком нормативном правовом акте определен статус Тульской области как субъекта Российской Федерации?

8. Какова процедура наделения полномочиями губернатора Тульской области?

9. Какие нормативные правовые акты обязательные к исполнению на территории области в пределах своих полномочий издает губернатор Тульской области?
10. Какой орган власти является высшим исполнительным органом государственной власти Тульской области?

11. Какие условия являются обязательными для включения в трудовой договор? 

12. Какой документ работодатель не может требовать при заключении трудового договора с работником?

13. Каков порядок ознакомления работника при приеме на работу с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором?

14. В какие сроки график отпусков утверждается работодателем?

15. Каким образом работник должен быть извещен о времени начала отпуска?

16. На сколько частей по соглашению между работником и работодателем допускается деление ежегодного оплачиваемого отпуска?

17. Допускается ли отзыв работника из отпуска?

18. Какая часть ежегодного оплачиваемого отпуска по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией?

19. Когда педагогические работники образовательных учреждений приобретают право на длительный отпуск сроком до одного года?

20. За сколько дней руководитель организации в письменной форме должен уведомить работодателя о досрочном расторжении трудового договора? 

21. Дайте определение понятия «совместительство» согласно Трудовому  кодексу Российской Федерации?

22. Работа по совместительству может выполняться работником  только по месту основной работы?

23. Является ли обязательным внесение сведения о работе по совместительству в трудовую книжку работника?

24. В какие сроки применяется дисциплинарное взыскание  к работнику?

25. Какие виды дисциплинарного взыскания работодатель может применить к работнику за совершение дисциплинарного проступка? 

26. На какой срок возможно заключить срочный трудовой договор с работником?

27. В каком случае допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами?  

28. В какие сроки независимо от причины прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку?

29. Каковы дополнительные основания  прекращения трудового договора с педагогическим работником?

30. В какие сроки работник должен предупредить работодателя о расторжении трудового договора?

31. Какой нормативный правовой акт является организационной основой государственной политики в Российской Федерации в области образования? 

32. Кем разрабатывается и утверждается федеральная целевая программа развития образования?

33. Кто имеет право создавать государственное образовательное учреждение?

34. Кто устанавливает порядок реорганизации государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации?

35. В каком документе определен порядок выборов органов самоуправления образовательного учреждения и их компетенция? 

36. Кто устанавливает структуру управления деятельностью государственного образовательного учреждения?

37. На кого возлагается ответственность за организацию питания в образовательных учреждениях?

38. Перечислите учредительные документы образовательного учреждения?

39. В каких документах обязательно должна быть отражена система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения? 
40. С какой периодичностью утверждаются федеральные государственные образовательные стандарты? 

41. Перечислите типы государственных и муниципальных учреждений? 

42. Каким образом устанавливается тип и вид образовательного учреждения? 

43. Является ли реорганизацией изменение типа государственного образовательного учреждения?

44. Когда образовательное учреждение приобретает права юридического лица?

45. По решению какого государственного органа осуществляется ликвидация государственного образовательного учреждения Тульской области?

46. Перечислите формы реорганизации образовательных учреждений? 

47. Перечислите случаи, при которых обеспечение конфиденциальности персональных данных не требуется?

48. Какие действия (операции) с персональными данными называются  обработкой персональных данных?

49. Перечислите случаи, при которых не требуется согласие субъекта персональных данных на обработку персональных данных?

50. Предоставлено ли право педагогическим работникам самостоятельно выбирать методики обучения и воспитания?

51. В каком году принят проект Конвенции о правах ребенка Генеральной Ассамблеей ООН?

52. Какие принципы получения образования в соответствии с Конвенцией о правах ребенка вводят государства-участники, признавшие право ребенка на образование?
53. Каков порядок назначения на должность руководителя государственного учреждения Тульской области?

54. Из скольких этапов состоит конкурс на замещение вакантной должности руководителя государственного учреждения Тульской области?

55. Какой вид совмещения не разрешается руководителям государственных образовательных учреждений? 

56. Возможно ли руководителям государственных образовательных учреждений совмещение должности с другими руководящими должностями?
57. Кто осуществляет функции и полномочия учредителя в отношении государственного образовательного учреждения Тульской области?

58. В каком документе в обязательном порядке определяется компетенция учредителя образовательного учреждения?

59. Государственное образовательное учреждение несет ответственность по обязательствам учредителя?

60. В чью компетенцию входит утверждение типового положения об образовательном учреждении?

61. В каком документе определяется разграничение полномочий между советом образовательного учреждения и руководителем образовательного учреждения?
62. Кто осуществляет непосредственное управление государственным образовательным учреждением?

63. Каким документом определяется порядок выборов органов самоуправления образовательного учреждения и их компетенция? 

64. К чьей компетенции относится установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения и штатного расписания?
65. В каком нормативном правовом акте устанавливается компетенция и ответственность образовательного учреждения?

66. В какой форме Закон РФ «Об образовании» дает право участвовать в управлении образовательным учреждением родителям (законным представителям) обучающихся?

67. Перечислите основные формы самоуправления в образовательном учреждении в соответствии с Законом РФ «Об образовании»?

68. Какие документы обязательно должны быть предъявлены проверяющим при проведении мероприятий по контролю (надзору)? 

69. К какому виду документов относится устав образовательного учреждения?

70. Какой документ образовательное учреждение должно утвердить у учредителя? 

71. В каком нормативном правовом акте определяется содержание обязательной части устава образовательного учреждения?

72. Кем разрабатывается и принимается новая редакция устава образовательного учреждения?

73. В уставе государственного образовательного учреждения могут быть записаны какие-либо другие положения сверх тех, что указаны в Законе РФ «Об образовании»?     

74. В каком документе определяется порядок комплектования образовательного учреждения работниками?
75. В каком документе определен образовательный ценз для педагогических работников образовательных учреждений?

76. В чьей компетенции находится подбор, прием на работу и расстановка кадров образовательного учреждения, ответственность за уровень их квалификации?

77. На каком основании может быть проведено дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения?

78. В течение какого периода выпускник образовательного учреждения  среднего профессионального и высшего профессионального образования очной формы обучения, работающий по полученной специальности в государственном образовательном учреждении, является молодым специалистом?

79. При каком условии занятости назначается пособие молодым специалистам, впервые поступившим  на работу в образовательные учреждения Тульской области? 

80. Каким нормативным правовым актом предусмотрены выплаты пособия на санаторно-курортное лечение работникам образовательных учреждений Тульской области?

81. С какой периодичностью педагогические работники образовательных учреждений имеют право проходить профессиональную переподготовку или повышение квалификации? 

82. Кто несет ответственность за повышение квалификации педагогических и иных работников образовательных учреждений, предоставляя им право повышать свою квалификацию в соответствии с действующим законодательством? 

83. За счет каких средств педагогические работники образовательных учреждений проходят периодические бесплатные медицинские обследования?

84. В соответствии с какими документами осуществляется организация образовательного процесса в образовательном учреждении?

85. Каким документом определяется содержание образования в конкретном образовательном учреждении?

86. На кого возлагается ответственность за создание необходимых условий учебы, труда и отдыха обучающихся в образовательном учреждении?  
87. Что из перечисленного не относится к образовательным уровням (образовательным цензам)?

88. Какие  программы относятся к основным общеобразовательным? 

89. Что включает в себя дополнительная образовательная программа? 

90. Вправе ли образовательное учреждение вести приносящую доход деятельность?

91. Кем по общему правилу устанавливается размер платы, взимаемой с родителей или законных представителей за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования?

92. На какой основе (платной  или бесплатной) образовательное учреждение реализует дополнительные образовательные программы?

93. Имеет ли право образовательное учреждение взимать плату за дополнительные  занятия с отстающими по обязательным учебным предметам?                      

94. Какие платные образовательные услуги населению имеют право оказывать государственные образовательные учреждения?

95. Может ли образовательное учреждение вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета, оказывать платные образовательные услуги?

96. В случае оказания государственным образовательным учреждением платных образовательных услуг вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета, как используются средства, заработанные посредством такой деятельности?  

97. На каких условиях образовательное учреждение может установить связи с зарубежными образовательными учреждениями, например, по обмену учащимися?

98. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им какого возраста?

99. Назовите документ, в котором указывается язык (языки), на котором ведутся обучение и воспитание в образовательном учреждении?

100. Каким пределом ограничивается учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре (контракте)?
101. Каким органом государственной власти на территории Российской Федерации проводится единый государственный экзамен?

102. Решением какого органа может быть аннулирована лицензия на право осуществление образовательной деятельности?

103. Что устанавливает процедура лицензирования образовательного учреждения? 
104. На какой срок в соответствии с Законом РФ «Об образовании» выдается лицензия на образовательную деятельность?

105. В отношении каких образовательных учреждений проводится государственная аккредитация?
106. Чем завершается в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования?

107. Регламентировано ли законодательством Российской Федерации лицензирование индивидуальной трудовой педагогической деятельности?

108. Кто осуществляет организацию обеспечения образовательных учреждений и научных организаций, имеющих государственную аккредитацию, бланками документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации?

109. Какие документы образовательное учреждение или научная организация, имеющие государственную аккредитацию, выдают по реализуемым ими аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию?

110. Какие документы образовательные учреждения, не имеющие государственной аккредитации, выдают лицам, прошедшим итоговую аттестацию?     

111. В какие сроки информация о проведении аккредитационной экспертизы, в том числе заключение комиссии по аккредитационной экспертизе, с указанием состава этой комиссии, размещается аккредитационным органом на своем официальном сайте в сети «Интернет»? 

112. Допускается ли продление срока действия свидетельства о государственной аккредитации, в том числе временного свидетельства о государственной аккредитации?

113. В какой срок принимается решение аккредитационного органа о выдаче дубликата свидетельства о государственной аккредитации? 

114. Какой орган государственной власти имеет право лишить образовательное учреждение или научную организацию государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных образовательных программ, укрупненных групп направлений подготовки и специальностей?

115. В случае лишения государственной аккредитации образовательное учреждение или научная организация вправе подать заявление о проведении государственной аккредитации в какой срок?

116. Кто в установленном законодательством Российской Федерации порядке несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса?  

117. В каком нормативном правовом акте определяются права и обязанности обучающихся, воспитанников образовательных учреждений?

118. Разрешается ли привлечение обучающихся, воспитанников гражданских образовательных учреждений к труду, не предусмотренному образовательной программой?

119. В каком возрасте по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования?

120. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им какого возраста?

121. Каков порядок перевода обучающихся, имеющих по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования? 

122. Какой документ выдается лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты?  
123. Каким образом в соответствии с законом РФ «Об образовании» учредитель должен закреплять свою собственность за образовательным учреждением? 
124. Подлежат ли приватизации государственные учреждения, закрепленные за ними на праве оперативного управления или находящиеся в их самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры, в том числе жилые помещения, расположенные в зданиях учебного, производственного, социального, культурного назначения, общежития? 

125. При соблюдении каких условий осуществляется аренда закрепленного за образовательным учреждением имущества? 

126. Что является основанием для предъявления иска  о возмещении ущерба, причиненного некачественным образованием?

127. К чьей компетенции относится материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств? 

128. Для чего согласно Жилищному кодексу Российской Федерации предназначены жилые помещения в общежитиях?

129. На каких условиях согласно Земельному кодексу Российской Федерации предоставляются земельные участки государственным учреждениям?

130. Кто  определяет порядок организации работы по составлению проекта бюджета Тульской области?

131. На каком основании учредитель вправе  приостановить приносящую доходы деятельность образовательного учреждения?

132. За счет каких средств работникам образовательных учреждений Тульской области выплачивается пособие на санаторно-курортное лечение?

133. Каким нормативным правовым актом установлена система оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Тульской области?

134. К какой категории работников относится должность заведующего столовой учреждения образования?

135. К чьей компетенции относится начисление заработной платы работникам образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам?

136. Может ли образовательное учреждение привлекать дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц?

137. Может ли образовательное учреждение  иметь самостоятельный баланс и лицевой счет?

138. Что является лимитами бюджетных обязательств?

139. Каков размер базовой единицы оклада  работников государственных образовательных учреждений Тульской области с 1 января 2012 года? 

140. Какого числа бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования текущего финансового года прекращают свое действие?

141. Какие повышающие коэффициенты применяются для расчета должностного оклада руководителя государственного образовательного учреждения Тульской области?
142. Какими документами устанавливаются система  доплат и надбавок стимулирующего характера и система премирования работников государственных образовательных учреждений Тульской области?

143. В каком размере устанавливается фонд надбавок и доплат в государственных образовательных учреждениях Тульской области?

144. Каковы сроки отнесения государственного образовательного учреждения к группе по оплате труда руководителей?

145. Дайте определение понятия «бюджетные ассигнования»?

146. Каковы сроки внесения в Тульскую областную Думу проекта закона о бюджете Тульской области?

147. На какой срок составляется и утверждается бюджет Тульской области?

148. Каким нормативным правовым документом устанавливается система налогов и сборов в Российской Федерации?

149. Перечислите обязанности плательщиков страховых взносов? 

150. Кто несет ответственность за организацию бухгалтерского учета в организации, соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций?

151. Кто имеет право подписи документов, которыми оформляются хозяйственные операции с денежными средствами? 

152. Дайте определение понятия «налог»?

153. Кто признается участниками налоговых отношений?  

154. Дайте определение понятия «налоговый период»?

155. Что входит в наиболее полный перечень объектов налогообложения образовательного учреждения?  

156. Какими нормативными правовыми актами устанавливаются налоговые ставки по региональным налогам?

157. Каковы последствия привлечения организации к ответственности за совершение налогового правонарушения для виновных лиц? 

158. Допускается ли внесение исправлений в кассовые и банковские документы?

159. Кем утверждается перечень лиц, имеющих право подписи первичных учетных документов?  
160. Какой период считается первым отчетным годом для вновь созданных (до 1 октября) организаций? 
161. Каким путем может осуществляться размещение заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд?
162. В какой форме происходит размещение заказа путем проведения торгов в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 г. N 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»? 

163. На какую сумму заказчик, уполномоченный орган не вправе осуществлять путем запроса котировок размещение заказа на поставку одноименных товаров, выполнение одноименных работ, оказание одноименных услуг в течение квартала?

164. В какой срок при размещении заказа путем проведения запроса котировок цен может быть заключен контракт?

165. В отношении какой категории работников проводится аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности? 

166. С какой периодичностью проводится аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности?

167. Какой документ является основанием для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности?

168. В какой срок информация о дате, месте и времени проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности должна письменно доводиться работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации?

169.  В какое время педагогические работники могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории?

170. С какой периодичностью проводится аттестация руководителей государственных унитарных предприятий и государственных учреждений Тульской области?

171. Какова норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы учителям 1-4 классов общеобразовательных учреждений?

172. Какова норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы учителям-дефектологам, учителям-логопедам?

173. Подлежат ли государственной аккредитации дошкольные образовательные учреждения? 

174. Какова наполняемость каждого класса и воспитательной группы в соответствии с Типовым положением об общеобразовательной школе-интернате?
175. На каком основании дети с ограниченными возможностями здоровья направляются в государственные образовательные учреждения органами, осуществляющими управление в сфере образования?

176. Кто является законным представителем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по завершении их пребывания в образовательном учреждении до достижения ими 18 лет?

177. Какой документ необходим для продолжения обучения в государственном образовательном учреждении по программам последующего уровня образования?

178.  Какова норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования? 

179. Какие документы включают в себя основные профессиональные образовательные программы начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования?

180. Каков срок общеобразовательной подготовки в пределах основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования? 

181. В каких учреждениях может быть получено среднее профессиональное образование?

182. Может ли учреждение среднего профессионального образования реализовывать программы начального профессионального образования?

183. В какой срок перечень дополнительных вступительных испытаний и правила их проведения в государственных образовательных учреждениях среднего профессионального образования и государственных и муниципальных образовательных учреждениях высшего профессионального образования объявляются такими образовательными учреждениями?

184.  Служит ли наличие другого профессионального образования основанием для отказа в приеме граждан в образовательное учреждение профессионального образования?

185. Кто заключает договор с предприятиями и организациями на прохождение обучающимися учреждений профессионального образования производственной практики?

186. Какие представители имеют право входить в состав совета учреждения профессионального образования?

187. Какими техническими средствами в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования должны быть обеспечены обучающиеся во время самостоятельной подготовки?

188. Каковы виды стипендиального обеспечения обучающихся образовательных учреждений профессионального образования в соответствии с Законом Тульской области от 11.01.2005 № 505-ЗТО «О размерах и условиях выплаты стипендий студентам и учащимся образовательных учреждений среднего и начального профессионального образования, обучающимся по очной форме в образовательных учреждениях, находящихся в ведении Тульской области»?

189. Кто руководит гражданской обороной в образовательном учреждении профессионального образования?

190. Какова норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы педагогам дополнительного образования, тренерам-преподавателям?

191. Через сколько лет непрерывного стажа работы работники библиотек учреждений образования приобретают право на дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 10 рабочих дней?

192. Каков порядок приема детей в образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной  помощи?

193. Назовите одну из основных задач образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической  и  медико-социальной  помощи?

194. Кто является работодателем для работников образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической  и медико-социальной помощи?

195. Какой документ регулирует трудовые отношения работника образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической  и медико-социальной  помощи?

196. Какова продолжительность рабочего времени педагогам-психологам, социальным педагогам?

197. Перечислите основные задачи учреждения дополнительного образования детей?

198. В течение какого времени учреждение дополнительного образования детей организует работу с обучающимися?

199. Кто утверждает авторские образовательные программы, разрабатываемые педагогическими работниками?

200. Какой документ определяет порядок работы методического совета образовательного учреждения?

_________________________________________________________

